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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
AGRICULTURE - PROBLEMS OF KUTTANAD CULTIVATORS — PAYMENT 
OF PUMPING CHARGES BY GOVERNMENT FROM 1157 ME 

ONWARDS- SANCTIONED - ORDERS ISSUED 


AGRICULTURE (ESTABLISHMENT- B ) DEPARTMENT 
G.O. ( P ) No. 260/81/AD . Dated , Triva idrum , 14th July 1981. 


Read :-(1) G. O. ( P ) 476 /80 /AD dated 10-12-1980 . 

( 2 ) G. O. ( P ) 53/81/AD dated 23-2-1981. 
( 3) G. O. (P ) 211/81/AD_dated 6-6-1981. 


ORDER 
In the Government order read as 1st paper above Government have 
issued orders to the effect that the cost of dewatering in Kuttanad area , 
Kole lands of Trichur District and Ponnani Taluk of Malappuram District 
and Vellayani Kayal area in Trivandrum District will be borne by Govern 
ment in full. It was also ordered that this will include electricity charges, 
hic charges of motors and its equipments and cost of installation . Govern 
ment have further clarified in the Government order read as 2nd above 
that the wages of pump operators, transporting charges of motors ar.d cost 
of putting up engine tharas will also be borne by Government in addition 
to electricity charges, hire charges of motors and its equipments and cost 
of installation as already ordered . As per the Government order read a : 
3rd paper above Government have issued orders fixing the rate of pumping 
charges for 1156 ME. In para 1 (3 ) of the Government o der dated 6-6-1981 
it was further ordered that regarding payment of dewatering charges fo: 
1157 ME onwards orders will be issued separately. 

2. Accordingly, Government are now pleased to order that the 
average amount of dewatering charges in respect of each padasekharam a 
the preceding three years (ie. 1154 , 1155 and 1156 ME) as confirmed b 
the Punja Special Officer will be paid from 1157ME onwards as pumpin 

G. 1165 


2 


charges to the Punja cultivators of the Kuttanad area , Kole cultivators of 
Trichur District and Ponnani Taluk ofMalappuram District and cultivators 
of the Vellayani kayal area in the Trivandrum District. The hire charges 
now paid by the contractors to padasekharam Committees who own motors 
either supplied by the Agriculture Department or through some other 
agency will be deducted from the dewatering charges payable by Govern 
ment as detailed above. 

By order of the Governor , 
M.G. VELAPPAN NAIR , 

Deputy Seoretary. 
To 

All District Collectors 

The Punja Special Officer, Alleppey / Trichur 
The Revenue Divisional Officer, Trivandrum 
The Secretary , Board of Revenue (LR ) 
The Director of Agriculture, Trivandrum 
The Registrar of Co-operative Societies 
The Chief Engineer (Irrigation ) 
The Labour Commissioner 
The Accountant General, Kerala , Trivandrum 

( This issues with the concurrence of Finance Department) 
The Principal Information Officer, 

Farm Information Bureau , Trivandrum 
The Finance Department (Vide U. O. No. 4590 /Agri./C1/81/Fin . 

dated 30-5-1981) 
The Public Works and Electricity Department 
The Home Department 
The Labour Department 
The Private Secretary to Chief Minister 
Private Secretaries to Minister (A & SW ) and Other Ministers 


is 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G , O. (Rt.) No. 682/81/LBR . Dated , Trivandruin , 23rd May 1981. 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of (1 ) Sri Mathew Thomas, Kaleekkamalayil 
Kuttoor, Thiruvalla and (2 ) Sri Govindankutty Nair, Manager , 
K.M. T. Match Factory, Kuttoor, Thiruvalla and their workmen 
represented by ( 1) The President, K.M. T. Match Factory Workers 
Union , Thiruvalla and (2 ) The Secretary, Thiruvalla Taluk Shop & 
Industries Workers Union (c . I. T. U.), Thiruvalla received by 
Government on 7-5-1981 hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Goveroor , 
P. P. JADAYUDAIMONY . 

Deputy Secretary 
In the Labour Court, Quilon 
( Thursday, the 30th April , 1981/10th Vaisakha, 1903 ) 

Present: 
SHRI M.RAGHAVAN , B. sc., B.L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 35/78 

Between 
(1) Sri Mathew Thomas, Kaleekkamalayil, Kuttoor, Thiruvalla . 
(2 ) Sri. Govindankutty Nair,Manager, K. M. T. Match Factory, 
Kuttoor, Thiruvalla . 

And 
(1) The " President, K.M. T.Match Factory Workers Union , 

Thiruvalla . 
(2 ) The Secretary , Thiruvalla Taluk Shop & Industries workers, 

Union (C. I. T. U.), Thiruvalla . 
Representations : 
Sri P. Narayanan Nair , 
Advocate , Alleppey. 

For the Ist opposite party 
Sri K. P. Chellappan Nair, 
Advocate, Alleppey. 

For the Union No. 2 . 
G9A , 134 /V . 


2 


AWARD 
This is a reference under Section 10 (1 ) ( c) of the Industrial 
Disputes Act of 1947 as per G. O. (Rt) No. 583178 /L & H dated 10-4-1978 . 
It relates to the non -employment of fifteen persons alleged to be 
workmen of ( 1) Sri. Mathew Thomas, Kaleekkamalayil, Kuttoor, 
Thiruvalla (2 ) Sri Govindankutty Nair , Manager, K. M : T . Match 
Factory , Kuttoor, Thiruvalla hereinafter referred to as the Employers . 
The workmen are represented by (1) The President, K. M. T. Match 
Factory Workers Union , Thiruvalla and (2) The Secretary, Thiruvalla 
Taluk Shop & Industries Workers Union (C. I. T. U.). Thiruvalla . 
The issue referred for adjudication is " Non - employment of 15 workers 
from K. M. T. Match Factory, Kuttoor , Thiruvalla " . 

The Secretary , Thiruvalla Taluk Shop & Industries Workers 
Union alone appeared . He filed a claim statement advancing the 
following contentions:-There was a settlement between the union and 
the employers by which the latter agreed inter-alia to reinstate the 
following workmen : 

( 1 ) "Smt. Sosa 
( 2 ) Smt. Maria 
( 3 ) Smt. Suseela 
(4 ) Smt. Kamalakshy 

(5 ) Smt. Vimala . 
It was also agreed that the workers would be paid minimum wages, 
that they would be given attendance cards, arrears of wages and 
bonus. The employers did not implement the agreement fully . No 
settlement would be effected due to the recalcitrant attitude of the 
management. Thereafter they declared a lock -out . Subsequently , they 
opened the establishment but denied employment the workers 
specified in the order of reference. An award directing the management 
to employ these workers and to grant them other incidental relief is 
sought for .. 

The employers filed a counter statement admitting that a settlement 
has been arrived at. They further contended that five of the workers 
who were called 

upon to produce medical certificates to the effect 
that they were not below the age of 15 years, failed to do so , that 
the other nine workers refused to do any work and since they did 
not turn up for duty inspite of a notice , their names removed from the 
rolls from 1-12-1975 . They contend that in these circumstances they 
are not bound to re -employ these workers. 

Subsequently , the learned counsel for the Union which filed the 
claim statement reported that he had no instructions. When notice 
was issued to the Secretary of that Union he appeared in Court and 
wanted time to engage another counsel. The case was adjourned to 
11-3-1981 . He didnot appear that day . The Union was set ex parte . 


to 
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M.W. 1 , the Proprietress of the Factory in question was examined on 
behalf of the management. She deposed in support of the contentions 
raised by the management. 

The Union has chosen to remain absent. 
No evidence has been produced in support of the contentions put 
forward in the claim statement filed in Court by the unions. In the 
circumstances I do not find any ground to grant any relief to the 
unions. 

In the result, I pass an award declaring that the unions are not 
entitled to any relief, in respect of the subject matter of this reference . 
I make no order as to costs . 

Dictated to the Confidential Assistant, transcribed and typed out 
by him , corrected by me on the 30th day of April, 1981. 

This award will come into force 30 days after publication of the 
same in the Government Gazette . 

M. RAGHAVAN , 
Presiding Officer 


APPENDIX 


Witness examined on the side of the Management: 
M. W. 1 

Smt. Moly Mathew . 
Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext . Mi 

Copy of the Settlement dated 22-10-1975 . 
Ext. M2 

Copy of the notice dated 23-11-1975 . 
Ext. M3 Copy of notice dated 5-10-1975 

to the Secretary 
INTUC & AITUC Unions. 
Ext. M4 

Copy of the notice dated 10-11-1975 . 
Ext. M5 Series Acknowledgment receipts 
Ext. M6 

Copy of the petition dated 10-11-1975 to the 

District Collector, Alleppey . 
Ext . M7 

Copy of the Petition dated 4-12-1975 to the 
D. S. P., Alleppey . 
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GOVERNMENT OP KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 502 /81 /LBR . 

Dated , I rivandrums, 3rd April 1981 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Managing Director, Quilon District Wholesale Co-operative 
Consumers Stores Ltd. No. Q. 291 , Quilon and their workman 
Sri. A. Fazaluddin , Chittadiswaram Purayidom , Andamukku, Quilon 
received by Government on 25-3-1981 is hereby published under section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By os der of the Governor , 
P.GOMATHY AMMA , 

Deputy Secretary . 
In the Labour Court, Quilon 
(Monday, the 16th March , 1981 /25th Phalguna, 1902 ) 

Present: 
SHRI M. RAGHAVAN B. SC., B. L., 

Presiding Officer 
INDUSTRIAL DISFUIL No. 40/79 

Between : 
The Managing Director, Quilon District Wholesale Co-operative 
Consumers Stores Ltd. No. Q. 291, Quilon . 

And 
The workman of the above concern namely Sri. A. Fazaluddin , 

Chittadiswaram Purayidom , Andamukku , Quilon . 
Representations: 
Sri N. Ramachandran Nair , 

For the Management 
(Varinjam ), 
Advocate, Quilon 
Sri K. Ananthasivam , 

For the Worker 
Advocate, Quilon 

AWARD 
This is an industrial dispute referred to this court for adjudica ion by 
the Government of Kerala by Order G. O (Rt) No. 1168,79 /L & H dated 
13-8-1979 . The issue referred for adjudication is dismissal of Sri A. 
Fazaluddin , Depot Manager . 

The worker has filed claim statement alleging as follows: While 
working as a Depot Manager u der the management drawing a consolidated 
wages of Rs. 166 p . m . in 1971, he was suspended by the management 

GA. 98 /J 


.. 


on 31-7-1971 for alleged misappropriation . He was also prosecuted for 
this alleged misappropriation . Though he was convicted by the trial 
court he was subsequently acquitted in appeal. While he was under 
suspension he got a notice on 21-9-1972 directing him to appear for an 
enquiry before disciplinary committee by the management on 19-9-1972 at 
4 p.m. Since he got notice only after the date fixed for the enquiry , he 
requested themanagement for another posting , but subsequently he came 
to know that he had been dismissed from service by an order dated 
10-10-1972 . After his acquittal he demanded reinstatement without 
success. His dismissal is illegal as there was no proper enquiry and no 
misconduct had been established against him . He is therefore entitled 
to be reinstated with back wages . 

The Management filed a counter statement wherein it is contended 
that the workman was served within time that the enquiry was properly 
conducted and that his dismissal was for proper reasons. 

The workman filed a replication re - affirming his contentions. 

The case was repeatedly posted for production of enquiry records 
and evidence. But the records were not produced and no evidence was 
also adduced by the management. On 29-1-1981, the management was 
ex parie and the case was posted to 27-2-1981 for ex parte evidence : On that 
day the workman was examined as W. W. 1 and Ext. W1 was marked . 

The management has not proved that a domestic enquiry was properly 
conducted ia this case and that disciplinary action was taken only on the 
basis of the finding reached in enquiry. No question of giving 
opportunity to the management arises, as the management has chosen 
to be absent. The dismissal order has therefore to be set aside and the 
workman has to be ordered to be reinstated with back wages. 

In the result, I pass an award setting aside the dismissal order of the 
workman and directing the management to reinstate him with back wages 
and other attendant benefits treatirg him as if he had continued in 
service . 

This award shall comeinto force on the expiry of 30 days from the 
date of its publication in the Government Gazette. 

Dictated to the confidential Assistant, transcribed and typed out by 
him , corrected by me on this the 16th day of March , 1981. 

M.RAGHAVAN , 

Presiding Officer. 

Appendix 
Witness examined on the side of the Workman: 

W.W. 1. A. Fazaluddin . 
Exhibit marked on the side of the Workman : 

Ext. W1- Judgment dated 10th August 1978 of the Hon ble 
High Court of Kerala in Crl. Appeal No. 19/1977 . 


an 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Labour (A ) Department 


NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 746 /81 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 9th June 1981 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between Sri S. Ramachandran Pillai, Managing Editor, 

Printer & 
Publisher , Kerala Pathrika , Gandhari Ammankoil Road , Trivandrum and 
their workmen represented by the General Secretary, Trivandrum District 
Non - Journalists Association , Kodar Lane, M. G. Road , Trivandrum 
received by Government on 3-6-1981 is hereby published under section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 
P. GOMATHY AMMA , 

Deputy Secretary . 


In the Labour Court, Quilon 

Present : 
SHRI M.RAGHAVAN , B.SC. B. L., 

Presiding Officer 
Saturday , the 30th May , 1981/ 9th Jyaistha, 1903 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 6/80 . 

Between : 
Sri S. Ramachandran Pillai, Managing Editor, 

Printer & Publisher, Kerala Pathrika 
Gandhari Ammankoil Road , Trivandrum 
(By Advocate Sri S. Sivasankara Pillai, Trivandrum ) 

And 
The General Secretary, Trivandrum District Non - Journalists 
Association, Kodar Lane, M. G. Road , 

Trivandrum . 


GA , 145 /V . 


AWARD 
- The above industrial dispute was referred to this court for adjudication 
under Section 10 (1) (c) ofthe Industrial Disputes Act of 1947 as per G. O. 
(Rt) No. 357/80 /LBR dated 21-3-1980 . The issue referred is the following : 

“ Termination of employment of Sri K. S. Somasekharan Nair , 
Compositor" 

Notices were issued to both parties. The management entered 
appearance through their counsel, but the union did not though notice was 
duly served on its General Secretary . 
As the union has not come forward and establish its 

claim regarding 
the termination of employment in question . I have no alternative, but to 
find that the union is not entitled to any relief. 

In the result, I pass an award declaring that the union has no rightful 
claim to press before this court. 

This award will take effect on the expiry ofthirty days of its publication 
in the Kerala Government Gazette as enjoined in Section 17 A ( 1) of the 
Industrial Disputes Act. 

Dictated to the Confidential Assistant, transcribed and typed out by 
him , corrected bymeon this the 30th day of May, 1981. 


M. RAGHAVAN , 
Presiding Officer . 


Appendix 

Nil . 


Kerala Gazette No. 32 dated 11th August 1981 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt. ) No. 745 /81/ LBR . Dated, Trivandrum , 9th June 1981 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute between 
the Manager, Lekshmi Estate, Vithura , Trivandrum and their workmen 
represented by the Secretary , Trivandrum District Estate Staff Union , 
Vithura P. O., Trivandrum District received by Government on 3-6-1981 
is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

P. GOMATHY AMMA, 

Deputy Secretary . 


In the Labour Court, Quilon 

Present : 
SHRI M. RAGHAVAN B. SC ., B. L., 

Presiding Officer 
Saturday , the 30th May , 1981/9th Jyaistha, 1903 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 35/1980. 

Between : 
The Manager, LekshmiEstate , Vithura, Trivandrum , 
By Advocate Sri R. Somanathan , Trivandrum . 

And 
The Secretary , Trivandrum District Estate Staff Union , 
Vithura P. O., Trivandrum District. 

AWARD 
The above industrial dispute was referred to this court for adjudication 
under section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act of 1947 as per order 
in G. O.:(Rt) No. 995 /80 /LBR dated 8-7-1980. The issuereferred is the 
following : 

“ Retrenchment of Shri K. A. Cherian ” . 
G.A. 144 /V . 
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When notice was issued the management entered appearance, but the 
union did not. Themanagement filed a statement 

along with copy of 
a letter alleged to have been given by the retrenched employee admitting 
having received the retrenchment compensation . 

In these circumstances, I passan award declaring that the union has no 
rightful claim to press before this court. 

This award shall come into force on the expiry of 30 days from the 
date of its publication in the Government Gazette. 

Dictated to the Confidential Assistant, transcribed and typed out by 
him , corrected by me on this the 30th day of May , 1981 . 


M. RAGHAVAN , 
Presiding Officer. 


Appendix 

Nil. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 733/81 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 6th June 1981 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the General Manager, Instrumentation Ltd., Kanjikode West, 
Palghat-7 and their workmen represented by the General Secretary , 
Instrumentation Employees Union , Kanjikode West, Palghat-7 received by 
Government on 4-6-1981 is hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 
P. GOMATHY AMMA , 

Deputy Secrolary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Wednesday, the 27th day of May, Nineteen hundred and eighty-one.) 

Present : 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 13178 

Between : 
The General Manager, Instrumentation Ltd., 
Kanjikode West, Palghat-7 . 

And 
The General Secretary , Instrumentation Employees Union , 

Kanjikode West, Palghat- 7 . 
Representation : 
Sri M. Ramachandran , 

For Monagement. 
Advocate , Cochin . 
Sri M , Balachandran , 

For Union, 
Advocate , Palghat. 


GA 141/ B . 
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AWARD 
Instrumentation employers union / raised certain deinands and in the 
absence of a settlement Government referred the following issues for 
adjudication by Order No.G. O.(Rt.) No. 490 /78 /L & H dated , Trivandrum , 
22-3-1978 . The issues referred are the following:-09 

1. Prescrib ng qualification and experience for the posts sanctioned for 
the establishment. 

TOUTATUROM 
2. Regularisation of the services of the following workmen from the date 
of their first appointment: Tour 

28.1181828 .om ( 1 ) 0.1 
ozuqeift) Lo Kittachamy, (2), Tai Velayudhan (3),(V.K.,Sivalingam 
.:22W (4) Vin Sivasankaran , (5) Mohammed , Ibrahim (6) 
ya (10), Miss. G.Sarojam (11) G. Balakrishnan (12) Miss , R , Ammini 
ost (13 ) Miss, Ki. Vijayakumari 19 014 ). Miss 0.0 Sathyabhama 

(15) Sasikumar (16 ) Miss. C. Mani ( 17 ). Miss. N. Yimalakumari 

( 18), N. S. Gopinathakurup ( 19 ) S. Narayanan (20 ) K. Sivasankaran 
( 20171219 T Paul Appadorai ( 22) K. Murukan . 

3.4 Regularisation of the services of casualworkmen who have put in a 
service of 240 days and more. 

4. Bonus for the year: 1975-76.whatsako tu si nisu 
5: Working hours: ahvuslimin e shesilaW ) 
6. Prescribing norms for Departmental Promotion Committee., 
7. Supersession of the seniority of the following workmen . 
( 1) K. P : Chandramohan 

mohan Vi V (2) Klip 
Narayarankutty 
( 3 ) P. Narayanankutty (4) A.Govindaswamy (5) T.K.Radhakrishnan 
(6 ) A. Muraleedharan (7) V. Janardhanan (8 ) T. K. Jose 

P. Vasugopalan (10) C. Krishnamohan ( 11) N. Krishnan 
(12 ) A. S. Rainanarayanan "(13) K. -Rameshani (14 ) P. N. Rajan 
(15 ) V. G. Gopinathan Nair 

( 16 ) C. V. Vijayan 
( 17 ) P. Muraleedharan Nair (18 ) P. 0 . 

Gopalakrishnan 
V. Unnikrishnan (20 ) V. Venugopalan (21) Ti Sethumadhavan 
(22) M. Chandrasekhar, (23) N Uthaman (24 ) M. Venugopalan 
( 25 K. U. Abdul Rasheed (26 ) M. G. 

Prameswaran 
( 27 ) Sreevasan (28 ) K. P. Bhaskaran (29) T. S. Mohanan Nair 
(305 K : Mohanachandran : (31) V.Sasidharan Pillais de 

Hahl a company wholly owned by Government 
The management hercin is a company 
of India with two units ; one at Kotta which made the beginning starred 
another unit at Palghat and the employees therein have raised this dispute . 
Regirding the first issue the union would says that the rules of recruitment, 
promotions and conditions of service are common in both .. Job requirement 
spea fisation and che categories of workers have been done according to 
the same standard at Palghat and Kotta . In the very beginning itself this 

.a1 A3 
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being so workers were made i to believe that it will be uniform till the 
management made certain changes ! without any rhyme, or reason... For 
Palgat 3unit they have prescribed certain qulification at a hig er soale, 
that is more: qualified persons alone arc recruited at Palghat. They eito T 
the case of clerks. At Kotta imatricul «tes are eligible but in Palghat the 1 
management ( now..says that only graduates with knowledge of , typing is 1 
only . eligible to apply to , this post. They emphasise the fact that these 
persons are; inter-transferable and different qualifications in different units . 
creates imbalanceur With this back ground they took up the case of 17 
employeeswbut there was no settlement. Then they refer to the case of 
certain .. unskilled y workers and clerks. They were sponsored by the 
employment exchanges of this state. They were interviewed and for these 
letters were isent showing the serle of pay payable to them and their posts: 
They joined the company on different dates. Thoug they were taken as 
regular employees they were treated as daily rated workinen . The union 
derhanded that their services should be reckoned from the date on which 
they joined first. Themanagement took different dates for different workers . 
and that too without any concrets basis. Tullius 

w Next, they sponsore the case of casual wérkmen " Persons włő tave put 
in 240 days of service at Kotta were regularised with full benefits . But in 
Palghat those persons who have put in 246 days and incre are still treated 
as casualworkers though there are regular vacancies available. 

ani bonus for 1975-76 is the next issue. Though they were paid bonus for 
the " years 1974-75 and 1976-77-1they were not paid bonus for 1973-76 . 
The company has made profits during this periodi The derial is not 
justified:un brindisi 

O.0 saloane 
. : 20Siroz 

ovatboy 
Under the next issue they say that the unilateral action on the part 
of the management in increasing the working hours fiom 46 to 48 without 
notice or consulting the union is utterly irregular and illegal.. So this 
should be switched back to 46 hours per week . In the absence of specific 
of general laws for departmental or promotion committees there is scope 
for a lot of disctetiofi which ends in discriminations 

In the next issue they say that seniority , has been denied to certain 
persons without taking into consideration their date of first appoiniment. 
The workers have been highly prejudiced by this action Persons who have 
been taken in Service on the same date are treated differently when seniority 
comes?" In the case of certain persons the management have extended 
training period without any basis. Cu bac maig 

2011 
faods yo bonitor or down mosol 
est Tirst: the management, filed a counter statement , followed by an 
additional courter istatement. The union also filed a very elaborate 
rejoinder. The management points out that out of the issuc3 ,,re erred 
negotiations and deliberations were there only regarding two issues. There 
was no derhand and no refusal regarding the other 5 issuesen So those 5 
issues cansiot be considered as ail industrial dispute... No charter of demand 
was placed . 

rib . 1o 1:16 . 
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Palghat plant of instrumentation limited is the second unit of instru 
mentation Ltd. In Palghat they produce control valves. There is a 
common Board of Directors but the Palghat unit is an independent one . 
The rules regarding th : recruitment, service conditions, etc. though unitorm 
require changes taking into consideration the local conditions where the 
factory is situated . That is not in any way discrimination . The manage 
ment had at no time given impression that service conditions, job require . 
ments, recruitments etc., would be the same in both the places. A 
deviation is made regarding the prescription of minimum qualification 
fixed for appointment as clerks at Palghat. Graduates with knowledge of 
ypewriting are available in plenty because of the Higher educational 
standards in our State and in view of this qualification is prescribed at 
Palghat. It is not discriminatory. The qualifications, experience, etc. 
frescribed at Kotta which is an educationally backward area cannot be 
pressed into service in Palghat also . Because time place and conditions are 
different. For efficient working of the company a candidate chosen for 
job will have to be watched and if a person is found lagging behind in his 
standard of work he will have to be asked to undergo some more training 
and those who show efficiency will have to be given their due place. 
The original appointment letters given at the very inception are indicative 
that these posts a temporary. Candidateswho have successfully completed 
probationary period can be deemed to have entered into the service of the 
company. During the period of watching of their working they are to get 
only a consolidated pay. A candidate who has been taken for training 
cannot be deemed to have joined as a full fledged employee, themoment he 
enters as a trainec . So they say that there is no merit in this issue. Casual 
workers who have completed 240 days cannot be regularised because they 
were recruited against Casual vacancies and they have to continue as such . 

Regarding the claim for bonus they say that the Palghat unit has not 
made any profit and Under Sec. 16 of the Payment of Bonus Act the 
employees are not entitled to bonus during the first five accounting years. 
So they are not entitled to boxus. Though this was the position the 
management offered 4 % as bonus for the year 1974-75 and for 1975-76 they 
were not entitled , and they were not paid . In 1976-77 the management 
off red 20 % of their earnings as advance towards bonus. 

Regarding the claim for reduction of hours of work the Management 
are entitled to do so under the Factories Act. They have got norms for 
promotion and there is a departmental promotion committee for fixing this. 
The management has promoted persons taking into consideration their 
seniority and also in accordance with the notification issued by them . They 
have guide lines also for promotion . Regarding the other issues also the 
management says that they are not entitled to any relief. Afterwards the 
management filed additional reply statement. 

Regarding the issues the management contends in the additional reply 
statement that the prescript:on of qualifications of a post cannot be a 
subject matter of a dispute. 
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Regarding issue No. 2 they say that the 22 persons referred were not 
found up to the standards prescribed to be absorbed to posts to which they 
were called for and interviewed . They could very well have rejected their 
applications. Braring in mind the interests of the local people they were 
taken for trial. In the usual course a training scheme would have been the 
solution . But instead of that these persons were taken as temporary 
employee and they were given a sort of training-cum -observation period . 
All these persons have been regularised and the management has not 
rejected any of them . It is customary in similar units to take a person to 
temporary post with the added attraction saying that the post is likely to 
continue. That is the only thing that happened in the case of these persons . 
Even at the time of taking them for a temporary period they were made to 
understand that their periods of training are likely to be extended . So 
there is no question of taking them as employees of the company , the 
moment they were taken as temporary employee-trainee. The management 
would say that they have regularised the service of casual workmen who 
have put in 240 days or more. They further add that the more fact 
that they had put in more than 240 days will not by itself entitle them for 
confirmation . Some persons were taken as casualworkers for implementation 
of the project and after completing them they were taken on sympíthetic 
grounds and the management absorbed them as casual workmen on casual 
job instead of retrenching them . And even these persons were comfirmed 
subsequently . When there was no vacancy it is not possible to confirm 
them . No liability for paying bonus. There is no scope for interference in 
the working hours . 

Issue No. 6 is also not an industrial dispute because it is the prerogative 
of the management to prescribe norms. There is no basis for issue No.7 . The 
management has not superceded the 31 persons referred to by the union . 
There is an agreement with the union to place Degree holders and Diploma 
holders on a higher grade when compared with I.T.I. Certificate holders. 
Accordingly the degree holders in Engineering were absorbed at a higher 
grade than the Diploma holders and diploma holders were taken into a 
higher grade than the I.T.I. certificate holders. It is not an arbitrary or 
discriminatory measure. These three sets of qualified persons have received 
different training and they stand on different footing in regard to their 
experience, nature of training obtained and the very knowledge which they 
have imbibed during the period of their learning . In treating them differently 
there is no discrimination . It is the right of the management to prescribe 
qualification for appointments , norm for promotion . So there is no scope for 
interference. 

In order to refute these contentions raised by the management the union 
has filed voluminous rejoinder in which they offer remarks on every point 
raised by the management. 

Three witnesses were examined on behalf of the union and W1 to W99 
are their documents. Two witnesses are examined on behalf of the manage 
ment and their Exts, are Mi to M5. 
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graduation 


WW1speaks elaborately on the necessity to have the same qualification 
prescribed for the same job in both places. In order to drive, home this , 
point more forcefully ,he speaks about the uniformity which prevailed , 
initially. These units were having some service conditions. It is owned by 
the same management managed by the same Board of Directors,under one 
Managing Director. All the service conditions made applicable in Kota are 
extended to Palghat also . In the very beginning itself it was stated that the 
workers would be inter- transferable and service conditions should be the 
same. He refers to Para 6-03, of the Project report: 1 The management,also 
had written to the E.S.I.G. saying that the conditions are the same cand , 
workers are inter -transferrabler qasila !) vaid viro diri 15 +Tourister 
A specific reference is made to the qualification Bileti 

prescribed for cléfks ini? 
Kota . It was matriculation with two years experience, For Palghat it is 
with knowledge 

of 

typing : says that two sets of employees in 
the same category in thesame company is discriminatory 

Doa The managemerit has elaborately refuted these contentionsai MW1 thel 
Additional Manager, Personnel and Administration speaks in support of 
the Company: * MW1 says that the qualifications for various posts are 
prescribed in consultation with the departmental headstand the General 
Manager. They have taken general guidelines from the Kota riUnity 
Where modifications were necessary they incorporated the samelo ExtièW10 
was issued prescribing the qualifications. It is.vsigned byi him.vl Itsis for a 
clerks: The qualification prescribed is a degree with typing speed of 40 
words per minute in English . As the last para it is added that matriculates : 
having two years experience will also be considered and after this notifica 
tion when they issued an advertisement for selecting a few apprentice clerks 
they got about 8000 applications and they found the screening of applica 
tions a tough job. It is further stated by this witness that their reasons for 
prescribing higher qualification at Palghat are given in the reply Statement. 
This is a discussion on the necessity for prescribing higher qualificatiohin 
the unit at Palghat... It is pointed out that no hardship is caused to workers 
with minimum qualifications even when graduates are entertained. Since 
seniority , is the criterion . It will be relevant in this connection to note that ! 
the planners had in mind when they made the project report for this " unit 
at Palghat. It is marked as Ext.M2 here. The Palghat unit is for the 
manufacture of control, butterfly, safety-relief valves and allied items!! Thé , 
Union has referred to page 36 6.03 to point out that the conditions are al 
be uniform in this , which reads 1 am 

STAROT " laro angieqq . To norailasp 
“ The scales of pay and other benefits etc. will be the sameraso ini 
the case of Kota Plant, so as to avoid imbalance in service conditions 
between the two plants as well as to promote flexibility of transfer and 
"carreer planning of personnel, particularly l officers, 

engineers , 
supervisors for the company as a whole." 

mennetunio a bazisi 
WWIIbusulotlodd nolimon W 1923 iw 5 :0T 
Collaboris niw owl Judo, risul) 

CMO IM 515 x 11or! basa 
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It will be pertinent to note 6.04 wherein it is stated : ixt / 
sili ol 1 " It will be the endeavour of the management to recruit the lower 
315 categories of employees through the local eroployment exchange except 
Isirin ) spéciall casesó q where technical skills requirid for job may 
od necessitate the recruitment through other media 

...? 
so y so leis now in evidence that through there wais sont change "made 
prescribing difference in recruitment of clerks the management in deference 
to the Wishes of the union agreed to dilute this by allowing detriculates with 
two years experience also eligible to apply for clerks posts. What is the 
qualification for a job is something to be decided by the management. If 
only there is discretion misused to discriminate the adjudicatory machinery 
can step in and, set right the matter . dust 
bas Here the issue as a whole would indicate the imperativcl necessity 
ofrethisio Tribunal b prescribing qualifications. The pleadings have 
beent mainly to ysuggest that different qualifications prescribed should be 
changed . The reasons advanced by the management are quite reasonable 
and the most important one is the abundance of graduates in our state 
when compared with Kota , Even this does not arise because the manage 
ment has been 

pleased to 
this issue. a to change it and no relief is being granted under 

u i dliw Vionis Isiqa $ o botnji i dym or éstosti : 
Issue No. 2.29ruvolan sudimovie sow noismter il 
bow The Annexure II A and B attached to the statement filed by the union 
have given the vnames of 22 persons;-17 under Annexure A and 5 under 
Annexure-B.B Inpursuance to the requisitions made by the management 
the Employment Exchanges ?furnish these names and they were interviewed 
by the management. Now the complaint of the union is that they were 
asked to appear for an interview for which the scales of pay were prescribed . 
They were interviewed and on appointment they were given lesser pay or 
a pay on a different footing, and their service have been reckoned only from 
the date ofrregularisation of their appointment. They point out that they 
suffered on two grounds or for two reasons. Though they joined on a 
particular date that date was not taken as entry into service. Though they 

promised a seale of pay what they received was only a consolidated 
pay. The details 

shown in a statement marked as Ext. W19. It is 
stated that these 17 workers appeared in pursuance to the Notification in 
Which the pay scales /stipend promised was at Rs: 90-137. Whatthe union 
states in the statement is that 5 clerks and 17 unskilled workers are involved . 
In Ext: W19 it is vice-versa. Ofthese, 4 unskilled workers though offered 
90-13 % were paid only, a consolidated salary of Rs. 180 whether that is 
more or less than the pay scales is not made clear. The 5th one was 
offered ! "only daily wages . In respect of 14 clerks the notification offered 
a pay scale of Rs. 130-300 and they were all paid a consolidated pay of 
Rs. 300. Three persons were offered Rs. 270-470 and they were also given 
the same consolidated pay of Rs. 300. Their aetual date of joining are 
given in this . The appointment order and regularisatiori was done after 
a period of some months. It varied from individual to individual. What 
is the basis for this. The relevant portion in the statement is already 
extracted here. 


were 
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MWI says that the candidate sponsored by the Employment Exchanges 
were screened by the Committee and the approved names are sent to the 
General Manager who is to analyse it. The candidates from this are 
interviewed by the Selection Board and is appointed by the General 
Manager . The Board interviews and sends their recommendations to the 
General Manager and he has to select the persons finally. Probably on 
this aspect MWž the Deputy General Manager has given more information . 
In page 6 of his deposition he elaborately given details of this situation . 

Persons recruited under Issue No. 2 were all recruited at Palghat. 
Excepting the last 3 or 4 persons all others under Issue No. 2 were recruited 
on the basis of the recommendations of their names by the Employment 
Exchanges. They were recruited by the Board . The Board recommended 
to take them for three months to be tried out for three months and 
thereafter if found fit they were to be put in the cadre. In some cases it 
was extended to 6 to 8 months . Board thought that they were now to the 
job and so they wanted them to get experienced . There were no dropping 


Outs . " 


So the systematic way in which they were taken into service can be 
summarised as follows: They wanted certain persons with specific 
qualifications who may be appointed to a special category with particular 
scale of pay . This information was given to the Employment Exchanges . 
They sponsored candidates. They were screened and Board interviewed 
them and these 22 persons were taken . But when they gave the scales they 
did not give the promised scale . In giving the appointment date also they 
have not taken their actual date of joining as their date of appointment 
and for this also there is an explanation by MW2. He says that the first 
appointment was temporary because we wanted to try them out and sec 
how they respond to the job . And he adds that they were regularised 
only from the date of their regular employment.. " He refers to the 
recommendations of the Board which stated that these 22 persons should 
be tried as temporary employees. 

When a public sector undertaking issues a notification it is only natural 
that those who respond to it attach very great importance to every word 
in it. They come for interview and the moment they are selected they 
will naturally feel that they will get the pay scale offered by the manage 
ment through Employment Exchange. The management is free to tell 
the candidates that they are all unfit and if they desire they can opt to 
join a job with lesser emoluments and the Board at the time of interview 
could have naturally recorded these facts in writing and should have 
brought to the notice of the candidates that they are not fit for the job and 
they can be considered for a job of lesser emoluments . It is naturally 
difficult because in an undertaking like this jobs are advertised for after 
some planning. So naturally if they require clerks these persons have to 
be absorbed or if they are not acceptable they are to be sent out. 
Humanitarian consideration or other wise does not arise. 
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If the intention of the management was to take persons for training 
them , they could have well notified it as trainee clerks and trainee unskilled 
workers. It is usual to find such advertisements calling upon job seekers 
to apply for the posts of clerk-trainees. It is stated in the reply statement 
that they were told that they will be on a probationary period of one year, 
and that is something usually found everywhere. The recommendations 
of the Board or the notings made by the board at the time of interview 
though may be right from the point of view of the minagement are not 
available in this case before this court . The reasons to deviate from the 
original plan to recruit clerks and unskilled workers and resort to recruit 
trainee clerks and trainees unskilled workers are not known . The different 
dates on which they were confirmed also is not justified . They are to be 
on probation for one year but the regularisation f om subsequent dates 
and giving of a lesser emolument cannot be justified . It is mentioned by 
the management witnesses that none of them was found unfit by the 
management and no one has left the service of their oun free will. So 
all the 22 continue in the employment. In view of the circumstances 
narrated above I find that these 22 workers are entitled to the pay scales 
offered to them and shown in Ext. W19 instead of the consolidated pay 
which they were paid . The workers are entitled to get which - ever is 
higher. Besides they have to be deemed to have joined on the date of 
their first appointment and they are to be on probation for one year from 
that date . This regularisation will have grave implication in the seniority 
list . But in the absence of sufficient evidence showing the position of other 
employees and their qualifications the gradation is not to be disturbed 
except the financial emolumen s and consolidated pay Except in their 
pay scales they will not get other benefits. 
Issue No. 3 . 

Under this issue the union has sponsored the case of workers shown in 
Annexure III. There are 11 workers engaged in gardening 2 workers in 
carpentry, 2 workers in painting and one cook . The complaint of the 
union is that in Kota there is an agreement to confirm the workmen who 
have put in more than 240 days. Now the grievance is that the management 
has not done this in respect of these employees. These statements are 
contained in Ext. W13 . The first para reads as follows: 
" Following points have already been agreed by the management for 

implementation ; but so far this has not been done. It is required 
that these requirements be implemented in.mediately. (1) casual 
labourers purely on seniority basis , 4 workers from consolidated 
list and 4 workers from casual employees be abso.bed on regular 

cadre. ” 
This is the demand of the union . In the affidavit filed by WW1the 
witness refers to the agreement at Kota regarding casual labou ers. That 
is marked as Ext. W5A . Under Demand 4 there is settlement to confirm 
all persons who have completed 240 days and more. But there are certain 

GA . 141 /B . 
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conditions. Such persons are sponsored by the Employment Exchange and 
decla.ed medically fit and found satisfactory on police verific tion . The 
witness for the union also admits that a number of persons have been already 
confirmed . MW1 has stated that they have conceded he dema d contain : d 
in Ext. W. 13. Th y have absorbed 5 workers in the consolidated list and 
4 casual workers. So the demand as it existed prior to reference is 
contained in Ext. W16 and that demand contains only 4 plus 4 i. e. 8 
workers. When it came to the stage of evidence wwi says that all the 
workers shown in Ext. W6 i. e. 11 plus 5 should be absorbed . The demand 
is conc ded by the management and the casual workers can be absorbed 
only acco di g to the vacancy. Regarding this there is no evidence 
adduced by the union . In view of the agreement I find that the union is 
not entitled to any th ng more than what is conceded by the management. 


says that th re 


Issue No. 4 

Bonus was not paid for the year 1975-76 . The management says that 
this is an independent unit which commenced commercial production 
only in December, 1975. They refer to Sec. 16 of the payment of Bonus 
Act under which the management says that the workers are not entitled 
to bonus for the first 5 accounting years following the accounting year in 
which the establishment sold goods . produced or manufactured . MW2 

was no profit for the Palghat unit as per their balance 
sheet and profit and loss account for the year ended 31-3-1976 . The union 
refers to the annual report and says that this is part and parcel of Kota 
unit and in the year 1974-75 they were paid bonus as per Ext. W6. In 
this notincation it is shown that 4 % of bonus was paid to Palghat taking 
into consideration the various provisions of the payment of Bonus Act. For 
the year 1976-77 also they paid bonus on an adhoc basis at the rate of 20 % 
of their salary. So during the year 1974-75 this management did not 
take note of Sec. 16 of the payment of Bonus to say that they are 
entitled to bonus. Similarly in 1976-77 also they did not note this section . 
It is true that bonus was paid for 1976-77 on an adhoc basis . Adhocism 
is part of our functioning and in the absence of subsequent arrangement 
by which it was paid it has to be taken for granted that when they paid 
this adhoc bonus they paid bonus at 20 % to their employees. These 
documents Ext. V6 and W7 clearly prohibit the management from rasing 
the plea of the bar created by Sec . 16. That was something which they 
ignored in the previous year and later year. So for the year 1975-76 also 
the workers are entitled to bonus. 

MW2 further adds that they have paid bonus at the same rate exist 
for one year, the different year is 1975-76 . There is no reason for this 
difference in 1975-76 . Hence the management is to pay at the rate they 
paid bonus to their employees in Kota for the year 1975-76 . That this is a 
separate unit is another plea. The details available do not justify 
· such a stand. 


not 
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Issue No. 5 

Under issue No. 5 the union says that the management changed the 
working hours from 46 to 43 hours without any intimation or notice to the 
union . Ext. W29 is a circular dated 19-7-1975. Even the evidence of 
wwi shows that commercial production started in 1975. So prior to this 
they were engaged in constructing the factory and ocher work . He also 
says that the other -industrial establishments situated in th : neighbouring 
arca are working for 48 hours a week . That aspect is not proved and when 
a factory starts production it is for the management to decide the working 
hours within the frame work of the statute prescribed for it . In view of 
this I find that there is no room for interference . 
Issue No. 6 . 

Prescribing norms for Departmental Promotion Committee . : 

The issue is being reproduced again just to analyse the implications 
of the issue and to see whether this Tribunal can prescribe what should be 
norms for departmental promotion committee. For this purpose what is 
essentially required is the norms prepared in different establishment of a 
similar type in the locality , that is something impossible because we do not 
have such other factories in our state . 

MW1and MW2 have stated in the way in which they give promotion 
to the employees. The first witness has referred to certain cases where 
promotion has been denied but that does not arise in a very general 
issue and for giving an award on merits elaborate study is necessary. 
Datta necessary are not available before this Tribunal. It is for the parties 
to give materials and that has not been done by the union in this case. The 
management is following certain Principles in public sector undertakings. 
And if there was deviation in this unit the union could have adduced 
evidence on that. So no relief is granted under this issue. 
Issue No. 7 . 

This relates to suppression of seniority of 31 employees. Their names 
are shown in Annexure IV A , B , C , and D of the claim statement. They 
say that the managementought to have given promotion to these person on 
the date shown against each in this schedule . Two persons shown in 
Ext. IV A were appointed in certain grade without training . Persons 
show IV B were appointed in the same category but with training. 
The management had prescribed qualifications and experience but when 
they joined they were given different periods of training for regularisation 
of service. After training they were posted in different pay scales. The 
·main grievance of the union is that once they are fixed in a particular scale 
seniority should alonc be the criterion and qualification should have no 
bearing on it. 

GA . 141/ B . 
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Apart from the union the individual who has given evidence is WW3. 
He says that he is employed as a highly skilled turner . He is having 
National Vocation Certificate. This is equivalent to Diploma. As a 
specific ins ance he says that one Pankajakshi Amma was promoted without 
considering his seniority. In cross- examination he says that Pankajakshi 
Amma was promoted as a senior stenographer to which there is no question 
of promotion to him . 

No other workers mentioned or aggrieved in Appendix A to C of 
schedule IV has come to this Court to speak about his grievance. It is 
contended on behalf of the management that this dispute is concluded by 
Ext. W39. They refer to the case of Diploma holders, Degree holders, 
Ex -service mon and of equally qualified persons. There is a dissenting note 
by the Vice- President of the union . Over -looking of seniority can be for 
some time in the sense that a person is entitled to be promoted as senior 
most was not given and it was given after sometime. It can be a case 
where a juror was promoted without looking into the case of a senior. 
For this particular case referred to under issue No. 7 if it was overlooking 
by promoting ju iors the union could have cited the names of juniors who 
hai e been promoted overlooking the seniority of these 31 persons. The 
aggrieved persons would have been the most suitable persons to tender 
evidence and speak the details of denial of promotion . 

Yet another side of this is u : is that this is a public sector undertaking 
and if discrimination is shown is can only be either to spite an individual 
or a : ct of workers or to favour a set of persons. The witnesses examined 
on behalf of the union here have not avered here that the management 
denied promotion to any of these 31 persons or belated promotions were 
given as a result of a spite or for any rea on what-so -ever. With equal force 
it has to be stated that they have not avered that the favoured workers who 
were promoted have any special connection with the management. They 
are not interested in the promoted persons and they have no enimity 
towards the persons who have been given delayed promotion . The 
management says that they have taken into consideration the seniority and 
educational qualifications , etc. in giving promotion . That statement has 
not been disturbed by union by adducing can did evidence. Hence the 
union is not entitled to any relief under this issue. . 

This is a public sector undertaking and the union officials have stated 
that they are not having sufficient funds to prosecute the case. The case 
has for rea vent on some time. The union would have incurred 
expenses. Hence the management is directed to pay costs of Rs. 1000 
(Rupees one thousand only to the union . 

I pass this award as stated above . 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 


AN 
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Appendix in I. D. 13/78 
Witnesses Examined on the side of the Union : 

WW1. K. N. S. Pillai. 
WW2. C. V. N.Mencn . 

WW3. C. D. Varghese . 
Exhibits marked on the side of the Union : 
W1. True copy of the letter dated 28-6-1977 from the Deputy 

General Manager . 
Wi(a ) Para 4 (a ) ofthe above letter. 
W2. True copy of letter dated 11-5-1977 from the General Manager. 
W3. True copy of letter dated 17-5-1977 from the General Manager 
W4. True copy of letter dated 15-7-1977 fron , the General Manager 

W5 An agreement dated 28-1-1978 in the Hindi Language . 
W5(a ) True copy of the above ag ecment in English version . 

W6. Letter dated 3-10-1975 from C. R. Deshmukh . 
W7. Letter dated 20-8-1977 from C. R. Deshmukh . 
W8 . Letter dated 29-8-1978 from S. S. Pathak 
W9. Letter dated 1-1-1979 from C. R.Deshmukh . 

10. Intro :luction dated 6-1-1978 issued by T. C. K. Iyer. 
W10 (a ) Appointment order dated 7-10-1974 issue to Smt. 

Saraswathy, N. P. 
Wil (a ) A pro forma for the Notification of acancies to the appropriate 

Employment exchange issued by A. K.K. Nair , dated 29th 

November , 1973 . 
Wil(b ) A pro forma for the Notification of vacancies to the appropriate 

Employment Exchange issued by A. K. K. Nair, dated 

- 20-7-1974 . 
W11( c) Advertisement dacd August 21 in 1976 . 

W12 . Notification daycd 25-8-1977 from A. K. Dhingra. 
W13. Letter dated 2-5-1977 from the General Secre.ary, Instrumen 

tation Employees Union , Palghat. 
W14 . Demand notice dited 24-12-1977 . 
W14 (a ) Letter dated 18-7-1977 from the General Secretary , Instrumen 

tation Employces Union , Palghat. 
W15 . One file (Original documents). 
W16 . Anual Reports (4 books) 1974-75 , 1975-76 , 1976-77 , 1977 78 . 
W17 (a ) Letter dated 23-11-1977 from the Secretary , Instrumentation 

Employment Union . 
W17 (b ) Letter dated 23-11-1977 from the Secretary , Instrumentation 

Employment Union . 
W18 (a ) Letter dated 7-1-1975 from T. G. K. Iyer, Deputy Manager, 

( P & A ) 
W18 (b ) Letter dated 4-12-1974 from K. V. Paul. 
W18 ( c) Letter dated 7-1-1975 froin T. G.K. Iyer 
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W30( a) 


W19 . True copy of the document of conditions of appointment of 22 

persons. 
W20 . Notification dated 26-7-1974 . 
W20 (a ) Memo of interview for the post of unskilled workers dated 

17-10-1974. 
W21 . Series (6 in No.) Memos dated 17-9-1975 from T. G.K. Iyer 

for interview for the post of clerk . 
W22 . 

Reply dated 15-6-1977 to certain demands raised by unions . 
W23 . Claim statement. 
W24 . Statement showing the length of services of 7 persons. 
W25 . Circular dated 14-1-1977 from Deputy Manager. 
W26 . Minutes of the conference held by Shri V. Krishnamurthy , 

Labour Commissioner, dated 11-8-1978 . 
W27 . Letter dated 4-9-1976 about the Payment of Bonus for the year 

1975-76 . 
W28 . Circular dated 16-11-1976 from T. G. K. Iyer . 
W28 (a ) Orders of initial appointment. 

W29 Circular dated 19-7-1978 . 
W30 . D. P. C. for the year 1977. 

Statements . 
toW31. Letter dated 15th May, 1972 to Mrs.P.N. Pankajakshi Amma & 

C. C. Varghese . 
W32. Letter dated 7-12-1977 from the General Secretary, Instrumenta 

tion Employees Union . 
W33 . Notifications dated 30-9-1973. 
W34 . Letter dated 24-8-1977 to Sri V. Chandran from the Company. 
W35 . Appointment letters to regular Cadre of 20 employees. 
W36 . Letter dated 16-12-1977 from General Secretary . 
W37 . Letter dated 28-12-1977 from the General Secretary , Instru 

mentation Employees Union . 
W38 . Appointment orders and instruction dated 31-7-1974 . 

W39 . Minutes of the meeting cn 20-7-1977 . 
Witnesses examined on the side of the Management : 
MWI. 1. G. K. Iyer . 

A. K. K.Nayar. 
Exhibits marked on the side of the Management : 

Mi. Reward to Employees, Palghat Unit ( one file ) 
M2. Revival of investments for the establishment of the second unit 

of instrumentation Ltd. at Palghat (one file ). 
M3. 

G. O. (Rt.) 1412 /78 /L & H dated 11-9-1978 . 
M4. Minutes of the meetings held on 20-7-1977 of 

Instrumentation Employees Union , Palghat. One file . 
M5 . Balance Sheet dated 31st March , 1976 of 

Instrumentation Ltd., Palghat. 


MW2 . 


Kerala Gazette No. 32 dated 11th August 1981. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( kt.) . No . 456 /81 /LBR . 

Daled , Trivandrum , 28th March 1981. 
The award of the Industrial Tribunal; Calicut in respect of the dispute 
between the President, Alanallur Servcic Co-operative Bank Limited, F. 1178 , 
P. O. Alanannur , Palghat District and their workman represented by 
Sri P. Vasudevan Unni, Slo Kesayan Moosad , Alanallur Amsom P.O 
Alanallur, Mannarghat Taluk, Palghat District received by Government on 
21-3-1981, is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor, 
P. GOMATHY AMMA, 

Deputy Secretary. 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Wednesday , the 18th day of March , Nineteen hundred and cighty one) 

Present : 
SHRI R. K. VENU NAIR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 30/1980 

Between 
The President, Alanallur Service Co-operative Bank Limited , F. 1178, P. O. 
Alanannur , Palghat District. 

And 
Sri P. Vasudevan Unni, S /o Kesavan Moosad , Alanallur Amsom , P. O 
Alanallur , Mannarghat Taluk, Palghat District. 

AWARD 
An industrial dispute regarding the following issue was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government of Kerala as per Order No. 
G.O.Rt.1441 /80 /LBR dated 10-10-1980 . 

GA . 93/J 


Dismissal of Sri P.Vasudevan Unni, Secretary from 11-3-1978 . 

The parties appeared and wanted time to file claim statement. On 
12-3-1981 the worker concerned stated that he has been reinstated and there 
is no industrial dispute now existing between the management and the 
worker regarding the issue referred . In view of this I find that there is 
no industrial dispute now existing between the above parties. 


R.K.VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTICE 
No. 16858 /G2/81 /LA & SWD . 

Dated , Trivandrum , 8th July 1981. 
In G.0 . (MS) No. 129 /74 /LA & SWD . dated the 14th June, 1974 published 
as S.R.O. No. 511174 in Part I of the Kerala Gazette No. 29 dated the 
16th July, 1974 the Government have sanctioned the detailed Town Planning 
Scheme for Rameswaram West as required under subsection (2 ) of section 12 
of the Tonn Planning Act, 1108 (iv of 1108 ). " The details of the land 
required to be acquired for the implementation of the scheme have been 
appended to the order. The demand for sites for Fisheries Industries in the 
locality led to a rethinking and it is felt that it is desirable to vary the 
scheme suitably utilising the land proposed to be acquired for residential 
purposes on the castern bank of Rameswaram Canal in the Scheme area for 
the purpose of fishing industries and allied uses excluding the land already 
proposed for Economically Weaker Section Housing. 

The Government ofKerala , therefore propose to issue a notification 
varying the Scheme to the extent required , under subsection (2) of section 
13 of the Town Planning Act, 1108 (iv of 1108) a draft of which is given 
below . The same is hereby published as required under sub -rule ( 1) of rule 
71 of the Town Planning Rules 1113. Notice is hereby given that the said 
draft will be taken up for consideration on or after one month from the date 
of publication of the notification . Any person concerned with or affected 
by the proposed variation may submit his or her objection or suggestion in 
writing to the Secretary to Government, Local Administration and Social 
Welfare Department, Government Secretariat, Trivandrum on or before the 
said date. 

DRAFT NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by subsection (2) of section 13 of 
the Town Planning Act, 1108 (IV of 1108 ) , the Government of Kerala 
hereby vary the detailed Town Planning Scheme for Rameswaram West 
sanctioned under Section 12 of the said Act and published under Notification 
G.O.(MS) 129 /74 /LA & SWD dated the 14th June, 1974 as S.R.O.No. 511/ 
74 in Part 1 of the Kerala Gazette No. 29 dated the 16th July , 1974 to the 
extent indicated below : 

VARIATION 
In the said Scheme, in Form No. 9 , the details of survey numbers given 
in the Appendix below shall be omitted from the list of lands proposed to be 
acquired for residential uses and include the same in the list of lands 
proposed to be acquired for Service Industries. 

G. 1100 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport) . 

The Government have sanctioned the detailed Town Planning Scheme 
for Rameswaram West as per G.O (MS) No. 129/74 /LA & SWD dated 
14-6-1974 Government now proposes to make certain variations to the 
sanctioned scheme. This notification is intended to achieve the above 
purpose . 


By order of the Governor, 
CHINNAMMA PAILY, 

Deputy Secretary. 


Appendis 
Purpose for which to be acquired - Developed for Industrial use 


Name of Vitlage - Rameswaram. 


Boundaries of Lands 


Extent to be taken 


Name of owner 

or occupier 


East 


South 


Affected Sy.Nos. Affected Subdivision 

Nos. Description 

ofland 


West North Hect-Are Whether 

are 

part or 

full 
(7 ) ( 8) ( 9 ) (10) (11 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(1 ) 


Part 


13 


5 3 


25 


13 


3 


ാ 


23 


43.52 
50.72 

2.40 
18.20 
4.96 

6.08 
20.32 
2. 40 


743 

745 
- 1835 

759 
762 
1429 

757 
; 1703 

758 


1857 
1835 
746/3 
1429 

759 
757/3 
757/3 
1703 


3) 


33 


hാ 


2 Wet കൂട്ടത്തറ വേലു ശങ്കുണ്ണി 

കോന്നത്ത്കാക്കോഒസഫ 
തോടു പുറം പോക്ക് 

ടി 
യ്യള വീട്ടിൽ പൊന്നു വിനാൽ 

രാമകൃഷ്ണപിളള പേരിൽ 
3 

തോട°പുറംപോക്ക് 

തോട് പുറം പോക്ക് 
3 dity കോണോത്ത്കുഞ്ഞാ 

അഗസററിൻ 
2 

കോന്നോത്ത് വറീത് വർക്കി 

തോട് പുറം പോക്ക് 
Wet വെമ്പക്കാട്ട് വിട്ടപ്പ് പദുക്കൾ 

വെങ്കിടേശ്വരൻ നരസിംഹൻ 
3 

ടി 
4 D y കോന്നേത്ത് അപ്പാരു റോഡ് 

പേരിൽ 


13 


7451 743/3 743/2 .. 
745/1 745/1 743/2 
1845 745/1 743/2 
759 -762 745 
762 762 754 
758/3 759 1429 
1903 1429 1701 
758/3 

1429 757/3 
1705 758/3 - 1703 
758/3 758/3 1703 
746/2 1705 758/3 
766/1 76573 746/2 
766/1 7653 746/2 
765/1 , 2 7644 1703 


31 


758/3 
758/2 
746/2 


38.40 
3.52 
1.92 


33 


13 


758 
1705 
765 


33 


. 765/1 
765 1 


23.04. 
12.00 


- 33 


19 


765 
764 


764 1 


28.80 


3 1 


Kerala Gazette No 32 dated 11th August 1981 . 
PART I 


Section iil 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമ നിർമ്മാണം- സി ) വകുപ്പ് 


വിൽ ഞാപനം 


നമ്പർ 6259 ലെജ° , സി -3 /81 / ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1981 മേയ് 11 

1903 വൈശാഖം 17 . 
1981 മേയ് മാസം 6 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ 

താഴെ 
പ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തുന്നു . 


ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവു പ്രകാരം, 

ക , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
സ്പെഷ്യൽ സെകട്ടറി (നിയമം) 


1981- ലെ 2 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ 
1981- ലെ , കേരള സംസ്ഥാന വന നിർമ്മാണ ബാർഡ 

( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കീൻറ മുപ്പത്തിരണ്ടാം സംവൽസരത്തിൽ കേരള ഗവർണ്ണർ 
വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 
1971 - ലെ കേരള ഭവന നിർമ്മാണ 

ആക്ററ് 

ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള 
ഒരു ഓർഡിനൻസ്. 

പീഠിക -കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളനത്തിലില്ലാത്തതിനാലും 
സത്വര നടപടിയെടുക്കേണ്ടത് ആവശ്യമാക്കി തീർക്കുന്ന പരിത സ്ഥിതികൾ 
നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർണ്ണർക്ക് ബോധ്യമായിരിക്കുന്നതിനാലും; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ213 -ാം അനുച്ഛേദ 
ത്തിലെ 1 -ാം ഖണ്ഡം നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള 
ഗവർണ്ണർ താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും. - (1 ) ഈ ഓർഡിനൻസിന് 1981- ലെ 
കേരള ഭവന നിർമ്മാണ ( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് എന്ന് പേർ പറയാം. 
( 2) ഇത 

ഉടൻതന്നെ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
G , 1141 
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2 . 1971 - ലെ 19 -ാം ആകൗററ താൽക്കാലികമായി ദഗതി ചെയ്യണ 
മെന്ന്, - ഈ ഓർഡിനൻസ് നിലവിലുളളപ്പോൾ 1971- ലെ കരള ഭവന 
നിർമ്മാണബോർഡ് ആക്ററിന് ( 1971 - ലെ 19 ) ( ഇതിനു ശേഷം (പധാന 
ആക്ററ് എന്നായിരിക്കും പരാമർശിക്കപ്പെടുക) 3 

വകുപ്പുകളിൽ 
പറഞ്ഞിട്ടുളള ഭേദഗതികൾക്ക്വിധേയമായി, പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. 

3 . 50 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.- (1) ( പധാന ആക ° 50 -ാം വകുപ്പ്, 
2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ( എ ) എന്ന ഖണ്ണത്തിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന 
ഖണ്ഡംചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത് : 

" ( എ ) ആക്ഷേപങ്ങൾ ഏത് കാലയളവുവരെ സ്വീകരിക്കുമെന്ന് 
വ്യക്തമാക്കിക്കൊണ്ട് മേൽപ്പറ ഞ്ഞ നോട്ടീസ് : ഗസററിലോ, പദ്ധതിയിൽ 

പ്പെട്ട സ്ഥലം സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്ത് വ്യാപക മായി ( പചാരമുളള 
രണ്ടു പ്രമുഖ ദിനപ്പത്രങ്ങളിലോ പരസ്യപ്പെടുത്താൻ ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതും . 

4. 52 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി.- ( പധാന ആക്ററ് 52 -ാം വകുപ്പ് 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആദ്യമായി പ്രസിദ്ധീകരിച്ച ” എന്ന വാക്കുകൾക്കു 
പകരം പ്രസിദ്ധീകരിച്ച എന്ന വാക്ക് ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 


ജോതി വെങ്കടല്ലം, 

ഗവർണ്ണർ. 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 


പി , ജഗദമ്മ , 
അഡീഷണൽ ഹൈഡ് ടാൻസലേററർ . 
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Section iii 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ (നിയമ പരിഭാഷ- സി ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 17707 ലെജ .- സി 3/80 / ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 

1980 നവംബർ 21/ 

1902 കാർത്തിക 30 , 
1980 നവംബർ 21-ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെപ്പറയുന്ന 
ഓർഡിനൻസ് പൊതു ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്തുന്നു . 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
സ്പെഷ്യൽ സെകട്ടറി ( നിയമം) . 


1980 - ലെ 10 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ 
1980- ലെ കേരള ആശ്വാസ വ്യവസായസ്ഥാപന ( പത്യേക 

വ്യവസ്ഥകൾ ) ഭേദഗതി ഓർഡിനൻസ 


ആക്റം 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പത്തൊന്നാം സംവൽസരത്തിൽ ക, നള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 
1961- ലെ കേരള ആശ്വാസ വ്യവസായ സ്ഥാപന ! (പത്യേക വ്യവസ്ഥകൾ ) 

ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ഓർഡിനൻസ്. 
പീഠിക -കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളനത്തിൽ ഇല്ലാത്തതിനാലും , 
സത്വര നടപടിയെടുക്കേണ്ടത് ആവശ്യമായിത്തീർക്കുന്ന പരിതസ്ഥിതികൾ 
നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർണ്ണർക്ക് ബോദ്ധ്യമായിരിക്കുന്നതിനാലും ; 

ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ213 -ാം അനുച്ഛേദം (1 ) -ാം ഖൺഡത്തിലെ 
ക്ലിപ്ത നിബന്ധന അനുസരിച്ച് പ്രസിഡൻറിൽ നിന്നും നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
ലഭിച്ചിട്ടുളളതിനാലും ; 

ഇപ്പോൾ , ഇതിനാൽ ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 -ാം . അനുചേദത്തിലെ 
(1) -ാം ഖൺഡം നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവർണ്ണർ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും..- (1) ഈ ഓർഡിനൻസിന് 1980- ലെ 
കേരള ആശ്വാസ വ്യവസായ സ്ഥാപന് ( പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥകൾ ) ഭേദഗതി 
ഓർഡിനൻസ് എന്ന് പേർ പറയാം. 

( 2) ഇത് ഉടൻതന്നെ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
G. 1142 
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ആക്റ് 


2 . 1961 - ലെ 6 -ാം 

താൽക്കാലികമായി ദഗതി ചെയ്യണ 
മെന്ന്. - ഈ 

ഓർഡിനൻസ് നിലവിലുളളപ്പോൾ , 1961 - ലെ കേരള ആശ്വാസ 
വ്യവസായ സ്ഥാപന ( പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥകൾ ) - ആകാറിന് (1962- ലെ 6) 
( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക്റ എന്നായിരിക്കും പരാമർശിക്കപ്പെടുക) 
3- ഉം 4- ഉം വകുപ്പുകളിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഭേദഗതികൾക്ക്വിധേയമായി പാബ 
ല്യമുണ്ടായിരിക്കും. 

3. 3 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 3 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ “അഞ്ച് വർഷം എന്ന വാക്കുകൾക്കു പകരം “പത്തുവർഷം 
എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
4. 4 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പധാന ആക° ററ് 4 -ാം വകുപ്പിൽ 
( എ ) ( എ ) എന്ന ഖൺഡത്തിനുശേഷം, താഴെ പറയുന്ന 

ഖൺഡം 
ചേർക്കണം. അതായത്, 

(എഎ) 3 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ആശ്വാസ വ്യവസായ 
സ്ഥാപനം അതേ നിലയിൽ തുടർന്നു വരവേ പസ്തുത വ്യവസായ 
സ്ഥാപനത്തെ ആശ്വാസ വ്യവസായ സ്ഥാപനമായി പ്രഖ്യാപിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പായി, 1963 - ലെ കേരള പൊതു വില്പന നികുതി ആക്റം (1963- ലെ 
15) പ്രകാരം നികുതികൊടുക്കുന്നതിന് വ്യവസായ സ്ഥാപനത്തിന് ഉണ്ടായി 
ട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 

ബാദ്ധ്യതയും 

അത തിരിച്ചടയ്ക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 
എടുക്കുന്നഏതെങ്കിലും നടപടിയും നിറുത്തിവയ്ക്കേണ്ടതും ഏതെങ്കിലും 
കോടതിയുടേയോ ടബൂണലിൻറയോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ അഥവാ 
അധികാരസ്ഥൻറയോ മുമ്പാകെ തീർപ്പാകാതെയിരിക്കുന്ന അപ്രകാരമുളള 
നികുതി ഈടാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച ലെവി, നികുതിചുമത്തൽ ശേഖരി 
ക്കൽ, വസൂലാക്കൽ എന്നീ നടപടികളും നിറുത്തിവയ്ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു .. 

( ബി ) ( സി ) എന്ന ഖൺഡത്തിൽ “ഖൺഡം ( ബി ) എന്ന വാക്കുകളും 
( ബാക്കറ്റുകളും അക്കങ്ങളും വരുന്ന രണ്ടു സ്ഥലങ്ങളിലും ഖൺഡം ( എ ) 
( എ ) അല്ലെങ്കിൽ ഖൺഡം ( ബി ) എന്ന 

വാക്കുകളും ( ബാക്കററുകളും 
അക്കങ്ങളും ചേർക്കണ്ടതാണ 

ജോതി വെങ്കടല്ലം, 

ഗവർണ്ണർ. 
( ശരിത്തർജ്ജമ) 

പി , ജഗദമ്മ, 
അഡീഷണൽ ഹെഡം ടാൻസ്ലേററർ. 
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Section iii 
கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டம் இயற்றல் - பி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் ) 17357/ சட்டமியற்றல் ( பி ) 1/ 80 /சட்டம் : 

1980 நவம்பர் 21 
திருவனந்தபுரம் , 

1902 கார்த்திகை 30 
1980 நவம்பர் 20 - ம் நாளன்று ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கைச் 
செய்யப்பட்டப் பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதன்மூலம் 
பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 

தனிச் செயலாளர் ( சட்டம் ) 
The Kerala Fishermen Wellarc Societies Ordinancc , 1980 

1980- ன் அவசரச் சட்டம் எண் 9 
1980- ன் கேரள மீனவர் நல சங்கங்கள் அவசரச் சட்டம் . 


இந்தியக் குடியரசின் முப்பத்தொன்றாம் ஆண்டில் கேரள ஆளுநரால் 
அவசர விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப்பட்டது . 

கேரள மாநிலத்தில் மீனவ சமுதாயத்தின் பொருளாதாரம், சமூகம் மற்றும் 
கலாச்சாரம் ஆகியவற்றை முன்னேற்றும் நோக்கத்தோடு மீனவ கிராமங்கள் 
அமைத்தல் மற்றும் அவ்வித கிராமங்களில் மீனவர் நல சங்கங்கள் ஏற்படுத்தல் 
ஆகியவற்றிற்காக வகை செய்வதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- கேரள மாநிலத்தில் மீனவ சமுதாயத்தின் முக்கிய தொழி 
லாகவும் வாழ்க்கைத் தொழிலாகவும் மீன்பிடித்தல் இருந்து வருவதாலும் . 

முக்கியமாக மீனவ சமுதாய உறுப்பினர்கள் குடிவாழ்ந்துவரும் நானூறுக்கு 
அதிகமான கிராமங்களின் பொருளாதாரம் முற்றிலுமாக உறுப்பினர்களால் 
பாதுகாத்து வைத்தல் பிடித்த மீன்களை விற்பது உட்படவுள்ள அந்த உறுப் 
பினர்களின் வருமானத்தைச் சார்ந்திருப்பதாலும் , 

பொதுவாக மீனவ சமுதாயத்தின் பொருளாதாரத்தைச் சுரண்டிக்கொண் 
டிருக்கும் பணம் வட்டிக்குக் கொடுப்போரிடம் அதிக அளவில் மீனவர்கள் 
கடன்பட்டுள்ளபடியாலும் , 

மீன்பிடிப்பதற்குப் பயன்படுத்தப்படும் படகுகள், சிறு மரக்கலங்கள் மற்றும் 
வலைகள் மீனவர்களுக்குச் சொந்தமல்லாதிருக்க மற்றவர்களால் அத்தகைய 
உபகரணங்களுக்கான வாடகையாகவும் அவை சம்பந்தமான பிற செலவுகள் 
எனும் வகையிலும் மீனவர்களின் வருமானத்தில் பெரும் பகுதியும் பிறரால் 
சுரண்டப்பட்டுவருவதாலும் , 

G. 748/ V . 


மீனவர்கள் வட்டிக்குப் பணம் அளிப்பவர்களாலும் இடைத்தரக்காரர்க 
ளாலும் முன் பணம் அளித்தோ அல்லது வேறு ஏதேனும் முறையிலோ அவர் 
களது மொத்த மீன்களையும் விலைக்கு வாங்கியோ அல்லது அதற்குரிய விலையோ 
நல்காமல் இருப்பது மூல மாகவோ மீனவர்கள் மேலும் சுரண்டப்படுவதாலும் , 

அவர்களது தொழிலுக்கும் உழைப்புக்கும் உரிய நியாயமான பலன்கள் 
மீனவர்களுக்கு இல்லாதுபோவதாலும் , 

வட்டிக்குப் பணம் கொடுப்பவர்களாலும் இடைத்தரகர்களாலும் மீனவர்கள் 
சுரண்டலுக்கு ஆளாவதற்கு ஒரு முடிவு காண்பதும் மீனவ 

சமுதாயத்தில் 
பொருளாதார , சமூக மற்றும் கலாச்சார வாழ்க்கையை மேம்படுத்துவதும் 
தேவையாகையாலும் , 

கேரள மாநில சட்டமன்றப்பேரவைக் கூட்டத்தொடரில் இல்லாதிருப்ப 
தாலும், உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ள தேவையான சூழ் நிலைகள் நிலவி 
லுள்ளனவென்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 

இப்போது , எனவே, இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213- ன் 
உட்பிரிவு ( 1 )-ஆல் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி , கேரள 
ஆளுநர் பின்வரும் அவசரச் சட்டத்தை விளம்பர அறிவிச்கை செய்ய மன 
முவந்துள்ளார் : 

1. சுருக்கத் தலைப்பு , வியாபகம் மற்றும் தொடக்கம் .- ( 1 ) இந்தச் அவசரச் 
சட்டம் 1980 - ன் கேரள மீனவர் நல சங்கங்கள் அவசரச் சட்டமென அழைக் 
கப்படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநில முழுவதும் வியாபித்திருக்கும் . 
( 3 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2. சொற்பொருள் விளக்கங்கள்.--சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப்பட்டா 
லன்றி, இந்த அவசரச் சட்டத்தில் , 

( எ ) “ குழு ” எனில் , ஒரு சங்கத்தின் குழு என்று பொருள்படும் . 

( பி ) இயக்குநர் எனில் கேரள மா நில மீன் துறை இயக்குநர் 
என்று பொருட்படுவதுடன் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் இயக்குநரின் அதி 
காரங்களைப் பயன்படுத்தவும் கடமைகளை நிறைவேற்றவும் . அரசால் நியமிக்கப் 
பட்ட வேறு ஏதேனும் அலுவலரும் உட்படுவார் . 

( சி ) " மீன் என்பதில் சிப்பி மீன் , இறால் மற்றும் நண்டு ஆகியவை 
உட்படும் , 

( டி.) “ மீன் துறை அலுவலர் எனில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
ஒவ் வொரு மீனவர் கிராமத்திற்கும் மீன் துறை அலுவலரின் அதிகாரங்களைப் 
பயன்படுத்தவும் கடமைகளை நிறைவேற்றவும் நியமிக்கப்பட்ட ஒரு அலுவலர் 
எனப் பொருள்படும் . 

( இ ) " மீனவர் ” எனில் வாழ்க்கை நடத்துவதற்காக முக்கியமாக 
மீன்பிடி தொழிலில் ஈடுபட்டுள்ள ஒரு நபர் எனப் பொருள்படும் . 

( எப்) “ மீனவர் நல சங்கம் " அல்லது “ சங்கம் ” எனில் பிரிவு 4 - ன் 
கீழ் அரசால் அமைக்கப்பட்ட ஒரு சங்கம் என்று பொருள்படும் , 

( T ) “ மீனவ கிராமம் ” எனில் பிரிவு 3 - ன் கீழ் மீனவ கிராமமாக 
அ . சால் அறிவிக்கப்பட்ட ஒரு பகுதி எனப் பொருள்படும் . 

( எச்) “ மீன் பிடித்தல் ” என்பதில் 

( i ) இயந்திரங்கள் மூலமாகவோ * வேறு விதத்திலோ எந்த விதத் 
திலும் சன் பிடிதல் , 


3 ) 


. 


( ii ) மீனவர்களால் பிடிக்கப்பட்டு , சேகரித்துப் பாதுகாத்து 
வைக்கப்படும் கடல் பொருட்கள் மற்றும் தனி நபர்களால் தலைச்சுமடாக 
அல்லது சைக்கிள் பாரீமாக வேற்றிடங்களுக்குக் கொண்டுசென்று தனி நபர் 
களால் செய்யப்படும் விற்பனை உட்படவுள்ள கடல் பொருட்களைப் பாகம் 
செய்தலும் விற்பனை செய்தலும் , மற்றும் 

ஒரு தொழில் சாலையில் மீன்பிடிவலைகளைத் தயாரிப்பது தவிர 
மீன்பிடி வலைகள் தயாரித்தல் என்பவை உட்படும் , 

( ஜி ) “ கடல் பொருடகள் என்பதில் வளர்க்கப்பட்ட அல்லது 
செயற்கை முறையில் வளர்க்கப்பட்டதும் ஏதாவது உள்நாட்டு நீரில் பிடிக்கப் 
பட்டதுமான மீனும் சிப்பி மீனும் உட்படும் . 
விளக்கம்.-- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக " உள்நாட்டு நீர் ” என்பதில் 

சிறுகுளங்கள் , குளங்கள் மற்றும் நீர்த்தேக்கங்கள் உட்படும் , 
( ஜெ ) உறுப்பினர் எனில் ஒரு சங்கத்தின் ஒரு உறுப்பினர் எனப் 
பொருள்படும் . 

( கெ ) " குறிப்பிடப்பட்ட " எனில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
இயற்றப்பட்ட விதிகளால் குறிப்பிடப்பட்டவை என்று பொருள்படும் . 

( எல் ) தலைவர் எனில் ஒரு சங்கக் குழுவின் தலைவர் என பொருள் 
படும் . 

( எம் ) " செயலாளர் ” எனில் ஒரு சங்கக்குழுவின் செயலாளர் எனப் 
பொருள்படும் , 

( என் ) " மாநிலம் " எனில் கேரள மாநிலம் எனப் பொருள்படும் . 
3. மீனவ கிராமங்களாக அறிவித்தல்.-- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
நோக்கங்களுக்காக முக்கிய மாக மீனவர்கள் குடிவாழும் அரசு கருதுகிற பகுதிகளை 
கெசட்டு அறிவிக்கை வாயிலாக மீனவ கிராமங்களாக , அறிவிக்கலாம் என்பதுடன் 
அத்தகையை ஒவ்வொரு கிராமத்தின் வட்டார எல்லைகளைக் குறிப்பிடவும் 
வேண்டும் . 

4. மீனவர் நல சங்கங்கள்.- அறிவிக்கையில் குறிப்பிடப்படும் அவ்வித 
பெயரால் ஒவ்வொரு மீனவ கிராமத்திலும் கெசட்டு அறிவிக்கை வாயிலாக 
அரசு ஒரு மீனவர் நல சங்கத்தை அமைக்கும் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு சங்கமும் எந்த பெயரால் அமைக்கப்பட்டுள்ளதோ 
அதன் ஓர் ஒருமித்த அவையாக இருக்கவேண்டும் , அதற்கு நிலையான 
வழியுரிமையும் ஒரு பொதுவான முத்திரையும் அளவும் மற்றும் அசையாச் 
சொத்துக்களை வாங்குவதற்கும் விற்பதற்கும் , ஒப்பந்தங்களில் ஏற்படவும் , 
உரிமை வழக்குகள் மற்றும் வேறு சட்ட நடவடிக்கைகள் ஆகியவைத்தொடரவும் 
எதிராக வாதாடவும் அதிகாரம் உள்ளதாய் இருக்கு ப் மற்றும் எந்த நோக்கங் 
களுக்காக அது அமைக்கப்பட்டதோ அதற்குத் தேவையான எல்லாக் காரியங் 
களையும் செய்யவேண்டும் . 

5 . சங்கங்களின் உறுப்பினர்கள்.- (1 ) ஒரு மீனவ கிராமத்தி நிரந்தர 
மாக வசித்துவருபவரும் அல்லது ஒரு மீனவ கிராமத்திலிருந்தோ அதற்குள்ளா 
கவோ மீன்பிடித்தொழில் செய்துவருபவருமான ஒவ்வொரு மீனவரும் மற்றும் 
அவர் 

( எ ) பதினெட்டு வயதை அடைந்தவராகவும் , 

( பி ) புத்தி சுவா தீனம் உள்ளவராகவும் இருந்தால் அந்த மீனவ 
கிராமத்திற்காக அமைக்கப்பட்ட சங்கத்தின் ஒரு உறுப்பினராகக் கருதப்பட 
வேண்டும் . 
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( 2 ) மீன் துறை அலுவலர் , இதன் பொருட்டு உருவாக்கப்படும் விதிகளுக் 
குட்பட்டு ஒவ்வொரு 

வருடமும் 

செப்டம்பர் முதல் நாளன்று சங்கத்தின் 
உறுப்பினராகக் கருதப்படுகிற மீனவர்களின் ஒரு பட்டியலினைக் குறிப்பிட்ட 
முறையில் தயார் செய்து வெளியிடவேண்டும் . 

எனினும் அரசு ஏதாவது குறிப்பிட்ட வருடம் சம்பந்தமாக அறிவிக்கையில் 
குறிப்பிட்டுள்ள வேறு 

தேதி சம்பந்தப்பட்டவரைத் தயாரிக்குமாறு 
உத்தரவிடலாம் . 

6. உறுப்பினர்களை நீக்கம் செய்தல் .--ஒரு சங்கத்தின் ஏதாவது உறுப்பினர் 
சங்கத்தின் நலன்களைப் பாதிக்கும்படி நடந்தால் , இந்த நோக்கத்திற்காகக் 
கூட்டப்படும் ஒரு விசேட பேரவைக் கூட்டத்தில் ஆசராகியுள்ள மொத்த 
உறுப்பினர்களில் மூன்றில் இரண்டு பங்கிற்குக் குறையாத எண்ணிக்கையினரால் 
வாக்களிக்கப்பட்டு நிறைவேற்றப்படும் 

தீர்மானத்தின் பேரில் அவரை 
நீக்கம் செய்யலாம் . 

( 2 ) துணைப்பி பிவு (1 )-ன் கீழ் முறையீடுகள் செய்வதற்கு வாய்ப்பளிக்கா 
மல் ஒரு நபரும் நீக்கம் செய்யப்படக்கூடாது . 

7. உறுப்பினர்களின் வாக்குகள்.-- சங்கத்தின் காரியங்களில் சங்கத்தின் 
ஒவ்வொரு உறுப்பினருக்கும் "ஒரு வாக்கு உண்டு . 

எனினும் வாக்குகள் சமமாக இருக்கும் சந்தர்ப்பத்தில் , தலைவருக்கு 
இரண்டாவது அல்லது முடிவு வாக்கு இருக்கும் அதை அவர் பயன்படுத்த 
வேண்டும் . 

( 2 ) ஒரு சங்கத்தின் ஒவ்வொரு உறுப்பினரும் தமக்குரிய வாக்கை 
அவரே செய்யவேண்டும் . 

8. சங்கத்தின் மேலாண்மை.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுக 
ளுக்கும் இதன் கீழ் இயற்றப்பட்ட விதிகளுக்கும் உட்பட்டு ஒரு சங்கத்தின் 
மேலாள அதிகாரம் அதன் உறுப்பினர்களின் பேரவைக்குரியதாய் இருக்கும் . 

எனினும் இந்தப் பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் இந்த அவசரச் சட்டத் 
தின் மூலம் அல்லது அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளின் மூலம் குழுவுக்கு , 
வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களை பயன்படுத்துவதைப் பாதிக்காது . 

9. குழுவின் அமைப்பு.-- (1 ) ஒவ்வொரு சங்கத்திற்கும் பின்வரும் 
நபர்கள் . அடங்கிய ஒரு குழு இநக்கவேண்டும் , அவர்கள் யாரெனில் : 

( எ ) இயக்குனரால் திட்டப்படுத்தப்படும் , சங்கத்தின் உறுப்பினர்க 
ளிலிருந்து அவர்களால் குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் தேர்ந்தெடுக்கப்பட 
வேண்டிய நான்கிற்குக் குறையாத மற்றும் எட்டிற்கு அதிகமாகாத, எண்ணிக் 
கையுள்ள உறுப்பினர்கள் , 

( பி ) அரசால் பெயர் நியமனம் - செய்யப்படவேண்டிய இரண்டு 
பேருக்கு அதிகமாகாத உறுப்பினர்கள், 

( 2 ) குழுவின் உறுப்பினர்கள் அவர்களில் ஒருவரை அதன் தலைவராகத் 
தேர்ந்தெடுக்கவேண்டும் . 

( 3 ) குழுவின் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட தேதியிலிருந்து இரண்டு வருட காலம் பதவி வகிக்கவேண்டும் . 

• (4 ) குழுவினுக்குப் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் 
அரசு தீர்மானிக்கிற அவ்வித காலம் வரை பதவி வகிக்கவேண்டும் . 

- (5 ) குழுவின் எந்த உறுப்பினரும் எழுத்துவடிவில் அறிவிப்புக் 
கொடுப்பது மூலமாக அவருடைய பதவியை ராஜினாமா செய்யலாம் , அந்த 
ராஜினாமா ஏற்றுக்கொள்ளப்படுவதன் பேரில் அவர் பதவியிலிருந்து விலகிவிட்ட 
தாகக் கருதப்படவேண்டும் . 
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( 6 ) குழுவின் ஒரு உறுப்பினர் பதவியில் ஏற்படும் ஒரு தற்செயல் காலி 
இடம் அதது காரியத்திலாவது போல் , உடனடியாக தேர்தல் அல்லது பெயர் 
நியமனம் மூலம் நிரப்பப்படலாம், மற்றும் அவ்வாறான 

காலி 

இடத்தை 
நிரப்பும் பொருட்டு தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்ட ஒரு உறுப்பினர் எந்த உறுப்பினரின் காலியிடத்தை நிரப்பும் பொருட்டு 
அமர்த்தப்பட்டுள்ளாரோ அந்த நபரின் பதவிக்காலத்தில் எஞ்சிய கால அளவு 
பதவி வகிக்கவேண்டும் . 

( 7 ) மீன் துறை அலுவலர் குழுவின் செயலாளராகவும் தலைமை செயல் 
அலுவலராகவும் இருக்கவேண்டும் . 

10 . குழு உறுப்பினர்களின் தகுதியின்மைகள் மற்றும் நீக்கம்.-- ( 1 ) ( எ ) 
இந்தக் குழுவின் கீழ் ஒரு அலுவலராகவோ ஊழியராக வா இருந்தால் , அல்லது 
( பி ) விடுவிக்கப்பெறாத ஒரு தலைவராக இருந்தால் , அல்லது 

புத்தி சுவாதீனமில்லாதிருந்தால் , அல்லது 
( டி.) கெட்ட நடத்தையில் ஈடுபட்ட குற்றத்திற்காக குற்றவியல் நீதி 
மன்றத்தால் தண்டிக்கப்பட்டிருந்தால் , அத்தண்டனை தள்ளுதல் செய்யப்பட் 
டிருந்தாலன்றி , அல்லது 

( இ ) சங்கத்திற்குரிய ஏதாவது தொகை நிலுவையாக இட்டிருந்தால் , 
அப்படிப்பட்ட எந்த நபரும் குழுவின் ஒரு உறுப்பினராகத் தோந்தெடுக்கப் 
படவோ பெயர் நியமனம் செய்யப்படவோ அல்லது உறுப்பிளராகத் தொடரவோ 
கூடாது . 

( 2 ) அரசு , குழுவின் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட எந்த உறுப்பினரையும் அவர் 

( எ ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏதாவது தகுதியின்மை 
யுள்ளவராக அல்லது தகுதியின்மைக்கு ரியவராகிவிட்டால் அல்லது 

( பி ) ஒரு மீனவரல்லா தவராகிவிட்டால் , அல்லது 

( சி ) குழுவின் மூன்று தொடர்ந்த கூட்டங்களுக்கு அதிகமாக, 
குழுவின் அனுமதியின்றி , ஆசராகாமல் இருந்தால் , 

அவரைப் பதவியிலிருந்து நீக்கம் செய்யலாம் . 
எனினும் 

விசாரிக்கப்படுவதற்கு அவருக்கு வாய்ப்பு அளிக்காமல் 
உட்பிரிவு ( எ ) அல்லது உட்பிரிவு ( பி ) -ல் குறிப்பிட்டுள்ள காரணத்திற்காக ஒரு 
குழுவிலுள்ள எந்த உறுப்பினரும் பதவியிலிருந்து நீக்கம் செய்யப்படக்கூடாது . 

11. ஒழுங்கின்மை காலியிடம் முதலியவற்றினால் குழுவின் செயல்கள் 
செல்லுபடியற்றதாக்கப்படக்கூடாது.-- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப் 
பட்ட குழுவின் எந்த ஒரு செயலும் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட நடவடிக் 
கையும் 

( எ ) குழுவின் ஏதாவது காலியிடம் அல்லது அமைப்பிலுள்ள குறை , 
அல்லது 
( பி ) குழுவின் ஒரு உறுப்பினராக செயலாற்றிவரும் 

ஒரு நபரின் 
தேர்தலில் அல்லது பெயர் நியமனத்தில் உள்ள ஏதேனும் தவறு அல்லது 
ஒழுங்கின்மை , அவ்லது 

(சி ) வழக்கின் தகுதியைப் பாதிக்காத அத்தகைய செயல் அல்லது 
நடவடிக்கையில் தவறு அல்லது ஒழுங்கின்மை, 

எனும் காரணத்தினால் மட்டும் செல்லுபடியற்றதாக்கப்படக்கூடாது . 

12. வருடாந்தர பேரவைக்கூட்டம்.-- ( 1 ) சங்கத்தின் பேரவைக்கூட்டம் 
பின்வரும் நோக்கத்திற்காக வருடத்திற்கு ஒருமுறை நடத்தப்படவேண்டும் 

( எ ) வரும் ஆண்டிற்காக குழுவினால் தயாரிக்கப்பட்ட சங்கத்தின் 
கடமைகளும் பணிகளும் தொடர்பாகவுள்ள பட்ஜெட்ட்ை அங்கீகரித்தல் , 
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- 


( பி ) பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட உறுப்பினர்கள் அல்லாத குறிப் 
பிட்ட முறையிலுள்ள ஏதேனும் தேர்தல் 

( சி ) தணிக்கை அறிக்கை , ஆண்டறிக்கை ஆகியவை பற்றி 
ஆலோசித்தல் , 
( டி ) நிகர லாபத்தை முடிவு செய்தல் , மற்றும் 
துணை விதிகளுக்கிணங்க கொண்டுவரப்படும் 

வேறு ஏதாவது 
காரியம் பற்றி ஆலோசித்தல் , 

( 2 ) இயக்குநரோ அவர் சார்பாக நியமிக்கப்பட்ட வேறு ஏதாவது 
நபரோ ஒரு சங்கத்தின் குழுவில் அல்லது பேரவைக்கூட்டத்தில் ஆசராக 
உரிமையுடையவராவார் . 

13. விசேட பேரவைக்கூட்டங்கள் . - சங்கத்தின் ஒரு விசேட பேரவைக் 
கூட்டத்தைச் சங்கத்தின் குழு எந்த நேரத்திலும் கூட்டுவிக்கலாம் , அவ்வித 
கூட்டம் இயக்குநரிடமிருந்தோ அல்லது ஆகமொத்தம் உறுப்பினர்களின் 
அத்தகைய எண்ணிக்கையுள்ள அல்லது விகிதாசாரத்திலுள்ள உறுப்பினர்களிட 
மிருந்தோ குறிப்பிடப்பட்ட எழுத்து வடிவிலான ஒரு கோரிக்கை கிடைக்கப் 
பெற்று ஒரு மாதத்திற்குள் அவ்வித கூட்டம் கூட்டுவிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ல் குறிப்பிடப்பட்ட கோரிக்கைக்கிணங்க சங்கத்தின் 
ஒரு விசேட பேரவைக் கூட்டம் கூட்டுவிக்கப்படாதிருந்தால் , இயக்குநரோ 
அல்லது அவரால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதாவது நபரோ அவ்வித கூட்டத் 
தினைக் கூட்டுவிக்க அதிகாரமுடையவராவார் என்பதுடன் அந்தக் கூட்டம் 
குழுவால் கூட்டுவிக்கப்பட்ட ஒரு கூட்டமாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 3) துணைப்பிரிவு (1 ) அல்லது துணைப்பிரிவு ( 2) -ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் , இயக்குநரோ அல்லது இதன் பொருட்டு அவரால் அதிகா 
ரப்படுத்தப்பட்ட நபரோ எந்த நேரத்திலும் அவருடைய கட்டளைப்படி அது 
இயங்கும் அதிகாரப்பகுதிக்குள் தகுந்த முறையிலும் , அத்தகைய காலத்திலும் 
இடத்திலும் சங்கத்தின் ஒரு விசேட பேரவைக்கூட்டம் கூட்டுவிக்கலாம். 
இவ்வித கூட்டம் குழுவினால் கூட்டுவிக்கப்பட்ட ஒரு கூட்டமாகக் கருதப்பட 
வேண்டும் . 

( 4 ) ஒரு சங்கத்தின் துணை விதிகளில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறி 
ருந்தபோதிலும் , இயக்குநரோ அல்லது இதன் பொருட்டு அவரால் அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட ஏதாவது நபரோ எந்த நேரத்திலும் சங்கத்தின் ஒரு குழுவின் 
கூட்டத்தினை கூட்டுவிக்கலாம் , அது சங்கத்தின் துணை விதிகளுக்கிணங்க கூட்டு 
விக்கப்பட்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் மற்றும் சங்கத்தின் துணை விதிகளின் கீழ் 
ஒரு குழுவின் கூட்டத்தில் கைகாரியம் செய்யப்படும் எல்லா அலுவல்களையும் 
நிறைவேற்றுவதற்கு அதிகாரம் உள்ளதாகவிருக்கும் என்பதுட்டன் இயக்குநரோ 
அல்லது அவரால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்டவரோ விடுத்துள்ள கோரிக்கையில் 
தனியாகக் குறிப்பிட்டுள்ள அத்தகைய அலுவலையும் நிறைவேற்றலாம் . 

( 5 ) இந்தப்பிரிவின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க கூட்டப்பட்ட ஏதாவது 
சங்கத்தின் குழுவின் கூட்டத்திற்கு அல்லது பேரவைக் கூட்டத்திற்கு இயக்குநரோ 
அல்லது அவரால் நியமிக்கப்பட்ட வேறு ஏதாவது நபரோ -ஆசராக உரிமையு 
டையவராவார் . 

14. குழுவின் கடமைகள்.- (1 ) ஒரு சங்கத்தின் காரியங்களை மேலாண்மை 
செய்வது அந்த சங்கத்தின் குழுவைச் சார்ந்ததாக இருக்கும் . 

( 2 ) குழு குறிப்பிடப்பட்ட அவ்விதவேறு அதிகாரங்களைப் பயன் 
படுத்தவும் அவ்வித வேறு கடமைகளை நிறைவேற்றவும் வேண்டும் , 


வேறு 


15 . செயலாளரின் கடமைகள் .-- (1 ) செயலாளர் , குழுவின் தீர்மானங்களை 
நடப்பாக்கவேண்டும் . 

எனினும் , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் அல்லது தற்காலிகமாக அமலிலுள்ள 
வேறு ஏதாவது சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு எதிராக அல்லது இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்கு எதிராகக் குழுவின் ஏதாவது தீர்மானம் உள்ள 
தென்று செயலாளர் திருப்தியுறும் பொழுது , குறிப்பிடப்படும் காலத்திற்குள் 
இயக்குனருக்குக் காரியத்தை அறி க்கவேண்டும் மற்றும் இயக்குநரால் அது 
தற்காலிகமாக நீக்கப்படாமலோ அல்லது தள்ளுபடி 

செய்யப்படாமலோ 
இருந்தால் தீர்மானத்தை நடப்பாக்கவேண்டும் . 

( 2) - செயலாளர் குறிப்பிடப்படலாமெனும் நிதி தொடர்பாகவுள்ள 
கடமைகள் உட்படவுள்ள வேறு கடமைகளையும் நிறைவேற்றவேண்டும் . 
16. குழுவின் தீர்மானங்களை 

ரத்து செய்ய இயக்குநருக்குரிய அதி 
காரங்ள்.-- பிரிவு 15 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் சாப்பு வாசகத்தின் 

கீழ் ஒரு 
அறிக்கை பெற்றுக் கொள்வ தன் மேல் அல்லது 

விதத்தில் இந்தச் 
சட்டத்தின் அல்லது தற்காலம் அமலிலுள்ள வேறு ஏதாவது சட்டத்தின் ஏற் 
பாடுகளுக்கு எதிராக அல்லது இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்கு 
எதிராக ஒரு குழுவின் ஏதாவது தீர்மானம் உள்ளதென்று இயக்கு நர் திருப்திப் 
பட்டால் அவர் எழுத்துவடிவிலான ஒரு ஆணை வாயிலாக தீர்மானத்தை ரத்து 
செய்யலாம் . 

எனினும் கொண்டுவரப்பட்ட நடவடிக்கைக்கு எதிராக காரணம் காட்டு 
வதற்கு குழுவினுக்குத் தகுந்த வாய்ப்புக் கொடுக்காமல் இந்தச் சட்டத்தின் 
கீழ் எந்தத் தீர்மானமும் ரத்து செய்யப்படக்கூடாது . 

என்றிருப்பினும் , இயக்குநர் இறுதி முடிவு மேற்கொள்ளும்வரை தீர்மானத் 
தின் அடிப்படையில் மேற்கொண்டுள்ள எந்த நடவடிக்கையும் தற்காலிகமாக 
நிறுத்திவைக்க அவருக்கு அதிகாரம் உண்டு. 

17. சங்கங்களின கடமைகளும் பணிகளும்.-- (1 ) இதன் பொருட்டு இயற் 
றப்படும் விதிகளுக்கும் நிதி இருப்புக்கும் உட்பட்டு, ஒரு சங்கம் 

( எ ) நியாயமான விலையில் அதன் உறுப்பினர்களுக்கு மீன்பிடிக்கருவிகள் 
கிடைக்கச் செய்ய நடவடிக்கைகள் மேற்கொள்ளலாம் , 

( பி ) மீன் பிடிக்க .,விகள் வாங்குவதற்காக உறுப்பினர்களுக்கு முன் 
கடன்கள் கொடுக்கவும் அவ்வித கடன்களை இலகு தவணைகளாக ஈடாக்கவும் 
செய்யலாம் , 

( சி ) கடற்பொருட்களை சேகரித்துவைத்தல் , பதப்படுத்தல் விற்பனை 
செய்தல் , ஆகியவற்றுக்கு வசதிகள் செய்துகொடுக்கலாம் , 

( டி ) மீன் பிடிக்கருவிகளைப் பழுதுபார்க்கவும் பேணவும் உறுப்பினர் 
களுக்கு வசதிகள் செய்து கொடுக்கலாம் , 

( இ ) மீனவ கிராமங்களில் வசிப்பவர்களின் நலனுக்கான திட்டங்கள் 
வகுத்து நிறைவேற்றலாம் , 

( எப் ) உறுப்பினர்களுக்கு அவர்களுடைய குடும்பங்களுக்கும் விபத்து 
நிவாரணம் அளிப்பதற்கு வகை செய்யலாம் , 

( ஜி ) உறுப்பினர்களில் இயலாதவர்கள் அல்லது பலம் குன்றியவர்கள் 
அல்லது முதியோர் ஆகியவர்களுக்கு சலுகைகள் வழங்க வகை செய்யலாம் . 

( எச்) உறுப்பினர்களின் வாழ்க்கைத்தரத்தை உயர்த்துவதற்கும் , 
சமூக நிலையை சீர்படுத்தவும் அத்தகைய வேறு நலத்திட்டங்களுக்கு 
செய்யலாம் , 


வகை 
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( ஐ ) மேற்சொன்ன ஏதாவது பணிகளுக்கு இணையான அல்லது தேவை 
யான எல்லாக் காரியங்களுக்கும் வகை செய்யலாம் , மற்றும் 

( ஜெ ) குறிப்பிடப்படும் வேறு பணிகளை நிறைவேற்றலாம் . 
18 . சங்கத்தின் பணியாளர்களை நியமித்தல்.-- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டத் 
தின் கீழ் சங்கத்தின் பணிகளை நிறைவேற்றுவதற்குத் தேவையான எண்ணிக் 
கையுள்ள அலுவல்களையும் பிற ஊழியர்களையும் சங்கம் நியமிக்கலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1) -ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அதிகாரிகளின் மற்றும் 
ஊழியர்களின் நியமன மற்றும் பணி நிபந்தனை களும் ஊதிய நிரக்கும் குறிப் 
பிடப்படக் கூடிய விதத்தில் இருக்கும் . 

19. அரசு உதவித்தொகையும் கடனும் நல்குதல் . - அரசு , இதற்கென 
சட்டமன்றப்பேரவையினால் நிதி ஒதுக்கீடு செய்யப்பட்டபின் தேவையெனக் 
கருதும் தொகையை உதவித்தொகையாக அல்லது கடனாக சங்கங்களுக்கு 
நல்கவேண்டும் . 

20. சங்கத்தின் கடன் வாங்குவதற்குரிய அதிகாரம் .-- ஒரு சங்கம் அவ்வப் 
போது டைரக்டரின் முன் அனுமதியுடனும் இத்தகைய இந்த அவசரச் சட்டத் 
தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டும் இதற்கெனக் குறிப்பிடப்படக்கூடிய அத்தகைய 
நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டும் இந்த அவசரச் 

சட்டத்தின் தேவைகளுக்காக 
எவ்வளவு தொகையும் கடன் வாங்கலாம் . 

21. நிதிமுதலீடு.-- ஒரு சங்கம் அதன் நிதிகளை , - ( எ ) அரசு சேமிப்பு 
வங்கியிலோ , அல்லது 

( பி ) 1882 - ன் இந்திய நம்பகங்கள் சட்டத்தின் - ( 1882 - ன் மத்தியச் 
சட்டம் 2 ) பிரிவு 20- ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏதேனும் 

பிணயங்களிலோ , 
அல்லது 

( சி ) டைரக்டரால் இதற்கென அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஏதேனும் வங்கி 
யிலோ , அல்லது 

( டி ) . குறிப்பிடப்பட்ட வேறு ஏதேனும் முறையிலோ- முதலீடு செய்ய 
லாம் அல்லது வைப்புத்தொகையாகக் கட்டலாம் . 

22 கடன் வாங்குவதில் கட்டுப்பாடுகள்.-- ஒரு சங்கம் குறிப்பிடப்படக் 
கூடிய அத்தகைய அளவிலும் அத்தகைய நிபந்தனைகளின் கீழும் அல்லது துணை 
விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள முறையிலும் வைப்புத்தொகைகள் மற்றும் 
கடன்கள் பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும் . 

23. கடன்களின் மீதான கட்டுப்பாடுகள்.-- ஒரு சங்கம் அதன் உறுப்பின 
ரல்லாத எந்த நபருக்கும் கடன் கொடுக்கக்கூடாது . 

* எனினும் , .ை -ரக்டரின் பொதுவான அல்லது தனிப்பட்ட அனுமதியுடன் 
ஒரு சங்கம் வேறொரு சங்கத்திற்குக் கடன் கொடுக்கலாம் . 

24. குறிப்பிட்ட சில சொத்துக்களின் மீது சங்கத்திற்கு முதற் பொறுப்பு. 
( எ ) அப்போது அமலில் இருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் நிலவருவாய் சம்பந்தமாகவோ அல்லது நிலவருவாய் நிலுவை 
எனுமாறு வசூலிக்கப்படக்கூடிய ஏதேனும் தொகை சம்பந்தமாகவோ உள்ன 
அரசின் முன் உரிமைக் கோரிக்கைக்கு உட்பட்டு ஏதேனும் உறுப்பினராலோ , 
முந்திய உறுப்பினராலோ அல்லது இறந்துபோன உறுப்பினராலோ - சங்கத்திற்கு 
ஏற்பட்டுள்ள ஏதேனும் கடன் அல்லது நிலுவைகள் 

( எ ) அத்தகைய உறுப்பினரால் எந்த மீன் பிடிக்கும் கருவிகள் வாங்கு 
வதற்கென சங்கத்திலிருந்து கடன் வாங்கப்பட்டதோ அந்த மீன் பிடிக்கும் 
- கருவிகளின் மீதும் , 





( பி ) சங்கத்தினால் கொடுக்கப்பட்ட ஏதேனும் கடன் தொகையில் முழு 
வதுமாக அல்லது பாகமாக வாங்கப்பட்ட வேறு ஏதேனும் சொத்தின் மீதும் முதம் 
பொறுப்பாக இருக்கும் . | 

( 2 ) பொறுப்பு வகிக்கின்ற சங்கத்தின் முன் அனுமதியின்றி எந்த 
நபரும் துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் பொறுப்புக்குட்பட்ட எந்தச் சொத்தினையும் 
கைமாற்றம் செய்யக்கூடாது . 

( 3) அப்போது அமலில் இருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள 
எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் ஏற்பாடுகளை மீறி நடத்தப் 
படும் எந்தச் சொத்து கைமாற்றமும் செல்லாததாகும் . 

( 4) துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் ஏற்பட்ட. எந்தப் பொறுப்பும், சங்கத்தினால் 
கடன் அனுமதிக்கப்பட்ட பின்னர் அரசினால் நல்கப்படும் ஏதேனும் கடனிலிருந் 
தான உரிமைக்கோரிக்கைக்கு எதிராகப் பெற்றுக்கொள்ளப்படவேண்டும் . 

25. நிதி அமைத்தல்.- (1 ) எந்த மீன்பண்ணை கிராமங்களுக்காக சங்கங்கள் 
அமைக்கப்பட்டுள்ளதோ அந்த ஒவ்வொரு கிராமத்திற்கும், மீன்பண்ணை கிராம 
சங்க நிதி , எனக் கூறப்படும் ஒரு நிதி அமைக்கப்படவேண்டும் , மேலும் 

( ஏ ) பிரிவு 19- ன் கீழ் அரசினால் வழங்கப்படக்கூடிய ஏதேனும் உதவித் 
தொகைகள் அல்லது கடன்கள் , 

( பி ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தேவைகளுக்காக ஏதேனும் நபரால் 
அல்லது நிறுவனத்தால் கொடுக்கப்படக்கூடிய ஏதேனும் உதவித்தொகைகள் 
அல்லது கடன்கள், மற்றும் 

( சி ) பிரிவு 17 - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைகளை நிறைவேற்று 
வதில் 

சங்கங்களால் ஈடாக்கப்பட்ட எல்லாத்தொகைகளும் - அந்த நிதியின் 
கணக்கில் சேர்க்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) இதற்கென உருவாக்கப்படக்கூடிய விதிகளுக்குட்பட்டு குழுவினால் 
நிதி நிர்வாகம் செய்யப்படவேண்டும் என்பதுடன் 

( எ ) சங்கத்தின் அலுவலர்கள் மற்றும் ஊழியர்களின் ஊதியம் , படி 
மற்றும் வேறு தொகைகளைச் செலுத்துவதற்கும் , 

( பி ) சங்கத்தின் வேறு நிர்வாகச் செலவுகளை நேரிடுவதற்கும் , 

( சி ) பிரிவு 17 - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைகளுக்கான செலவு 
களை நேரிடுவதற்கும் , 

( டி ) அரசிடமிருந்தோ, ஏதேனும் நபரிடமிருந்தோ அல்லது நிறுவனத் 
திலிருந்தோ பெற்றுக்கொள்ளப்பட்ட கடனைத் திருப்பிச் செலுத்துவதற்கும் 
செலவிடப்படவேண்டும் . 
-- 26. டைரக்டர் ஆய்வு செய்தல்.- (1 ) டைரக்டர் , அவரது சுய விருப் 
பத்தின் படியோ அல்லது ஒரு சங்கத்தின் விண்ணப்பத்தின் மீதோ அவர் நேரடி 
யாகவோ அல்லது எழுத்து வடிவிலான உத்தரவின் மூலம் அதிகாரமளிக்கப்பட்ட 
நபர் மூலமாகவோ சங்கத்தின் அமைப்பு , செயல்முறை மற்றும் நிதி நிலைமைப் 
பற்றி ஆய்வு நடத்தலாம் . 

( 2 ) ( எ ) கமிட்டியின் பெரும்பான்மை உறுப்பினர்களின் அல்லது 

( பி ) சங்கத்தின் மொத்த உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கையில் மூன்றில் 
ஒரு பங்குக்குக் குறையாத உறுப்பினர்களின் அல்லது பொதுக்குழுக்கூட்டங்களின் 
கோரத்திற்குத் தேவைப்படக்கூடிய 

எண்ணிக்கையிலான உறுப்பினர்களின் 
இவற்றுள் எது குறைவோ அத்தகைய, எண்ணிக்கையினரின் 

விண்ணப்பத்தின் மேல் துணைப்பிரிவு (1) -ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தன்மைபி 
லான ஆய்வு நடத்தப்படவேண்டும் . 
G. 748 / V . 
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( 3 ) டைரக்டர் அல்லது துணைப் பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் அவரால் அதிகாரம 
ளிக்கப்பட்ட நபர் இப்பிரிவின் கீழான ஆய்வு நடத்தும் நோக்கத்திற்காக கீழ்க் 
காணும் அதிகாரங்களை உடையவராக இருப்பார் , 

( எ ) அவர் , நியாயமான எந்த நேரத்திலும் சங்கத்திற்குச் சொந்த 
மான அல்லது சங்கத்தின் பொறுப்பில் உள்ள புத்தகங்கள் , கணக்குகள் , 
ஆவணங்கள் , பிணையங்கள பணம் மற்றும் வேறு சொத்துக்கள் முதலானவை 
களைப் பெற்றுக்கொள்ளவும் இத்தகைய ஏதேனும் புத்தகங்கள் , கணக்குகள் , 
ஆவணங்கள் , பிணையங்கள் பணம் - மற்றும் வேறு சொத்துக்களைக் கைவசம் 
வைத்திருக்கின்ற அல்லது அவைகளின் பொறுப்புடைய ஏதேனும் நபருக்கு 
அவைகளை சங்கத்தின் தலைமையிடங்களிலுள்ள ஏதேனும் இடத்திலோ அல்லது 
அவைகளின் ஏதேனும் கிளையிலோ தாக்கல் செய்யுமாறு அழைப்பாணை விடுக்கவும் 
அதிகாரம் உண்டு. 

( பி ) சங்கத்தின் ஏதேனும் காரியத்தில் அறிவுடையவரென நம்பக் 
கூடிய எந்த நபரையும் சங்கத்தின் தலைமையிடங்களிலுள்ள ஏதேனும் இடத்தில் 
அல்லது அதன் ஏதேனும் கிளையில் அவர் முன் ஆசராகுமாறு அழைப்பாணை 
விடுக்கவும் அந்நபரை உறுதிமொழியின் மேல் விசாரணை செய்யவும் அதிகாரம் 
உண்டு, மற்றும் 

( சி ) (i ) சங்கத்தின் பொதுக் குழு கூட்டத்திற்கான அறிவிப்பின் கால 
வரம்பினைக் குறிப்பிடுகின்ற எந்த விதியும் அல்லது துணை விதியும் எவ்வாறிருப் 
பினும் அவர் தானாகவே ஒரு பேரவைக் கூட்டம் கூட்டவோ அல்லது அவர் 
உத்தரவிடக்கூடிய அத்தகைய காரியங்களை நிச்சயிப்பதற்காக சங்கத்தின் 
தலைமையிடங்களிலோ அல்லது அதன் ஏதேனும் கிளையிலோ அத்தகைய நேரத்தில் 
பேரவைக்கூட்டம் ஒன்று கூட்டுமாறு தலைவரிடமோ அல்லது செயலாளரிடமோ 
தேவைப்படவோ அதிகாரம் உண்டு , 

( ii ) துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் கூட்டப்பட்ட எந்தக் கூட்டத்திற்கும் 
சங்கத்தின் துணை விதிகளின் கீழ் கூட்டப்பட்ட ஒரு பேரவைக்கூட்டத்தின் 
எல்லா அதிகாரங்களும் உண்டு, 

( 4 ) இப்பிரிவின் கீழ் ஆய்வு நடத்தப்பட்டுள்ளபோது டைரக்டர் அந்த 
ஆய்வின் முடிவை அவரது பரிந்துரையுடன் அரசுக்குத் தெரிவிக்கவேண்டும் . 

( 5 ) இப்பிரிவின் கீழ் நடத்தப்பட்ட ஆய்வில் சங்கத்தினால் திருத்தப் 
படக்கூடிய தென டைரக்டருக்குத்தோன்றும் சிறு குறைகள் மட்டுமே வெளிப்பட் 
டால் அவர் அந்த ஆய்வின் முடிவை சங்கத்திற்குத் தெரிவிக்கவேண்டும் 
என்பதுடன் அத்தகைய ஆய்வில் வெளிப்பட்ட குறைபாடுகளை நீக்க அதனில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நேரத்திற்குள் நடவடிக்கை எடுக்கின்ற சங்கத்திற்கு 
அல்லது அதன் அலுவலர் களுக்கு உத்தரவிடலாம் . 
27 . 

மேலாண்மையும் பரிசோதனையும்.- ( 1 ) தேவையென டயரக்டர் 
கருதுகின் றவாறு அடிக்கடி ஒவ்வொரு சங்கத்தின் செயல் முறையையும் டயரக்டர் 
மேலாண்மை செய்ய வேண்டும் அல்லது எழுத்துவடிவில் உள்ளபொதுவான 
அல்லது தனி உத்தரவின் லம் இதற்கென அவரால் அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள 
நபர் மூலம் மேலாண்மை செய்விக்கவேண்டும் . 

( 2) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழான மேலாண்மையில் சங்கத்தின் புத்தகங் 
களைப் பரிசோதனை செய்வதும் உட்படும் . 

( 3 ) டைரக்டர் அல்லது துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அல்வது துணைப்பிரிவு 
( 2 )-ன் கீழ் டைரக்டரால் அதிகாரமளிக்கப்பட்ட் ஏதேனும் நபர் நியாயமான 
எந்தச் சமயத்திலும் சங்கத்தின் புத்தகங்கள் , ஆவணங்கள் மற்றும் கணக்குகளைப் 
பெற்றுக்கொள்ள உரிமைா டையவராவார் என்பதுடன் இத்தகைய புத்தகங்கள் , 
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ஆவணங்கள் மற்றும் கணக்குகளை கைவசம் வைத்திருக்கின்ற அல்லது அவைகளின் 
மீது பொறுப்புடைய எந்த நபருக்கும் சங்கத்தின் தலைமையிடத்திலோ அல்லது 
அதன் ஏதேனும் கிளை அலுவலகத்தில் ஆய்வு செய்யும் பொருட்டு அவைகளைத் 
தாக்கல் செய்யுமாறு அழைப்பாணை விடுவிக்கலாம் . 

( 4 ) இத்தகைய மேலாண்மையில் அல்லது பரிசோதனையில் உதவி 
செய்ய வேண்டியதும் அதற்குத் தேவையான எந்தத் தகவலும் கொடுக்க 
வேண்டியதும் சங்கத்தின் ஒவ்வொரு அதிகாரியுடையவும் மற்றும் ஊழியருடை 
யவும் கடமையாகும் . 

( 5 ) டைரக்டர் அல்லது துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் அல்லது துணைப்பிரிவு 
( 2 )-ன் கீழ் அவரால் அதிகாரமளிக்கப்பட்ட நபர் , எழுத்து வடிவிலான உத்த 
ரவின் மூலம் இத்தகைய உத்தரவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள காலத்திற்குள் 
அதனில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைகள் எடுக்குமாறு சங்கத்திற்கு 
அல்லது அதன் அலுவலர்களுக்கு உத்தரவிடலாம் . 

28 . டைரக்டரின் மற்றும் அரசின் மறு ஆய்வுக்குரிய அதிகாரம்.-- (1 ) 
டைரக்டர் அவரது சுய விருப்பத்தின்படியோ அல்லது விண்ணப்பத்தின் மீதோ 
அவரின் கீழுள்ள எந்த அதிகாரியின் பதிவேடுகளையும் தேவைப்படவும் பரிசீலனை 
செய்யவும் செய்யலாம் . அரசு சுய விருப்பப்படியோ அல்லது விண்ணப்பத்தின் 
மீதோ இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழான அல்லது அதன்கீழ் உருவாக்கப்பட்ட 
விதிகளின் கீழான ஏதேனும் நடவடிக்கைகளின் ஒழுங்கு அல்லது அதன்மேல் 
பிறப்பிக்கப்பட்ட முடிவு அல்லது உத்தரவு சரியானவை , சட்டப்படியானவை 
அல்லது நேர்மையுடையவை என திருப்தியுறும் பொருட்டு அத்தகைய நடவடிக் 
கைகள் சம்பந்தமாக டைரக்டரின் அல்லது அவரின் ஏதேனும் கீழ்நிலை அலுவல 
ரின் பதிவேடுகளைத் தேவைப்படவும் பரிசீலனை செய்யவும் செய்யலாம் . 
மேலும் இத்தகைய முடிவு அல்லது உத்தரவு திருத்தப்பட வேண்டும் அல்லது 
தள்ளுபடி செய்யப்படவேண்டும் , மாற்றப்படவேண்டும் அல்லது மறு பரிசீலனைக்கு 
அனுப்பப்படவேண்டும் என டைரக்டருக்கோ அல்லது அரசுக்கோ தோன்றும் 
காரியத்தில் டைரக்டர் அல்லது அரசு, அதற்கேற்ப உத்தரவுகள் பிறப்பிக்க 
லாம் . 

எனினும் , இப்பிரிவின் கீழ் அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்துவதற்கென டைரக் 
டருக்கோ அல்லது அரசுக்கோ கொடுக்கப்படும் எல்லா விண்ணப்பங்களும் எந்த 
நடவடிக்கை முடிவு அல்லது உத்தரவு சம்பந்தமாக விண்ணப்பம் கொடுக்கப் 
பட்டு - ளதோ அந்த நடவடிக்கை, முடிவு அல்லது உத்தரவு விண்ணப்பதாருக்கு 
அறிவிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் - குறிப்பீடு செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஒரு நபருக்கு அவரது முறையீடுகளை 
சமர்ப்பிக்க வாய்ப்பளித்தாலன்றி அத்தகைய எந்த நபருக்கும் பாதகமான எந்த 
ஆணை யும் பிறப்பிக்கப்படக்கூடாது . 

( 3 ) அதது காரியத்திலாவதுபோல் டைரக்டர் அல்லது அரசு துணைப் 
பிரிவு ( 1 )-ன் கீழான முடிவு அல்லது ஆணை சம்பந்தமான அவர்களது அதிகா 
ங்கள் பயன்படுத்தப்படாதிருக்கையில் அத்தகைய முடிவு அல்லது ஆணையினை 
திறைவேற்றுவதை நிறுத்திவைக்கலாம் . 

( 4 ) சங்கத்தின் நிதியிலிருந்தோ அல்லது டைரக்டரோ அல்லது அரசோ 
தகுந்ததெனக் கருதக்கூடிய மறு ஆய்வுக்கான விண்ணப்பத்தின் கட்சியினராலோ 
செலுத்தப்படவேண்டிய டப்பிரிவின் கீழான நடவடிக்கைகளுக்கான செலவை 
டயரக்டர் அல்லது அரசு செலுத்தலாம் . 


. 
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29. சங்கத்திற்குச் செலுத்தப்படவேண்டிய தொகையை ஈடாக்கும் முறை. 
இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகளின் 
கீழ் . சங்கத்திற்கு சேரவேண்டிய எந்தத்தொகையும் வேறு எந்த ஈடாக்கும் 
முறைக்கும் பாதகமின்றி நிலத்தின் மீதான பொது வருவாய் நிலுவை எனுமாறு 
சங்கத்தின் சார்பில் ஈடாக்கப்படவேண்டும் . 

30. கணக்குகளும் தணிக்கையும்.-- (1 ) ஒவ்வொரு சங்கமும் முறையான 
கணக்குகளும் வேறு இணையான பதிவேடுகளும் பேணவேண்டும் என்பதுடன் தல 
நிதி கணக்கு ஆய்வாளருடன் கலந்தாலோசித்து குறிப்பிடப்படக்கூடிய 
முறையில் ஒரு வருடாந்தர கணக்கு விவர அறிக்கை தயார் செய்யவும் 
வேண்டும் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு சங்கத்தின் கணக்கும் தல நிதி கணக்கு ஆய்வாளரால் 
தணிக்கை செய்யப்படவேண்டும் . 

( 3) தல நிதி கணக்கு ஆய்வாளர் மற்றும் சங்கத்தின் கணக்கு தணிக்கை 
சப்பந்தமாக அவரால் நியமிக்கப்படும் வேறு ஏதேனும் நபர் குறிப்பிடபடக்கூடிய 
அத்தகைய உரிமைகளும் சலுகைகளும் உடையவராக இருப்பார் . 

( 4 ) சங்கத்தின் கணக்கு தணிக்கை சம்பந்தமாக நியமிக்கப்பட்ட 
நபரின் ஊதியம் மற்றும் படிகள் இனத்திற்காக அல்லது அத்தகைய தணிக்கை 
யில் உட்பட்ட வேறு ஏதேனும் செலவுகளின் இனத்திற்காக சங்கத்திடமிருந்து 
அரசினால் எந்த உதவித்தொகையும் ஈடாக்கப்படக்கூடாது . 

( 5 ) தல நிதிக்கணக்கு ஆய்வாளரால் சான் றிடப்பட்ட ஒவ்வொரு 
சங்கத்தின் கணக்குகளும் அதற்கான தணிக்கை அறிக்கையுடன் வருட இறுதியில் 
அரகக்கு அனுப்பப்படவேண்டும் . 

31 . அரசின் அறிவுரைகள்.- (1 ) அரசு அவ்வப்போது சங்கத்தினால் மேற் 
கொள்ளப்படவேண்டிய, இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு முரணல் 
லாத பொது அறிவுரைகளை சங்கத்திற்கு வழங்கலாம் . 

( 2 ) ஒரு சங்கம் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அதன் அலுவல்களை 
நிறைவேற்றுகையில் அரசின் முன் அனுமதியுடனல்லாது துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் 
கொடுக்கப்பட்ட எந்த பொது அறிவுரையிலிருந்தும் விலக்கக்கூடாது . 

32. நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்ட செயல்களுக்கான பாதுகாப்பு .- 
இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட துணை 
விதிகளின் கீழ் நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்ட அல்லது செய்யக் கருதப் 
பட்ட எந்தச் செயலுக்காகவும் அரசுககெதிராகவோ அல்லது டைரக்டருக்கெ 
திராகவோ அல்லது கமிட்டியின் ஏதேனும் உறுப்பினருக்கெதிராகவோ அல்லது 
அரசின் அல்லது சங்கத்தின் ஏதேனும் அதிகாரிக்கெதிராகவோ அல்லது ஊழிய 
ருக்கெதிராகவோ எந்த வழக்கும் , குற்றச்சாட்டும் அல்லது வேறு சட்ட நடவ 
டிக்கையும் தாக்கல் செய்யப்படக்கூடாது . 

33. விதிகள் உருவாக்குவதற்கான அதிகாரம்.- (1 ) கெசட்டில் விளம்பரம் 
செய்வதன் மூலம் , அரசு, இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தேவைகளை நிறைவேற்றுவ 
தற்கான விதிகளை உருவாக்கலாம் . 

( 2) குறிப்பாகவும் மேற்கூறிய அதிகாரங்களின் பொதுத் தன்மைக்குப் 
பாதகமின்றியும் இத்தகைய விதிகள் கீழ்க்காணும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் 
காரியங்களுக்கு வகை செய்யலாம் , அவையாவன : 
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( எ ) எந்தக் காரியங்கள் சம்பந்தமாக சங்கம் துணை விதிகள் உருவாக்க 
லாமோ அந்தக் காரியங்கள , 

( பி ) துணை விதிகள் உருவாக்குவதற்கும் ஏதேனும் துணை விதிகளை 
ரத்துச் செய்வதற்கும் அல்லது திருத்துவதற்கும் மற்றும் அவைகளைப் பிரசுரம் 
செய்வதற்கும் கையாளப்படவேண்டிய முறைகள் மற்றும் அவை அமலாக்கப் 
படவேண்டிய தேதியைக் குறிப்பிடுதல் , 

( சி ) கமிட்டியின் உறுப்பினர்களை சங்கத்தின் பேரவை தேர்ந் 
தெடுத்தல், - , 
( டி ) சங்கத்தின் பொதுக்கூட்டம் கூட்டத்தேவைப்படுவது , 

சங்கத்தின் குழு அங்கத்துவத்திற்கான தகுதிகள் அல்லது 
தகுதிக்குறைவுகள் , 

( எப் ) சங்க ஊழியர்களின் தகுதிகள் , 

( ஜி ) சங்கத்தின் உறுப்பினர்கள் சங்கத்தின் ஒப்பந்தங்களில் அக்கரை 
யுடையவர்களாக இருப்பதற்குத்தடை , 

. (எச் ) - சங்கத்தின் நிதியை முதலீடு செய்யவேண்டிய முறை . 

( ஐ ) சங்கம் அதன் உறுப்பினரல்வாதவர்களுடன் நடவடிக்கைகள் 
மேற்கொள்வதில் கட்டுப்பாடுகள் , 

( ஜெ ) சங்கத்திற்குச் சேரவேண்டிய அல்லது சங்கத்திற்குச் செலுத்தப் 
படவேண்டிய தொகைகளை ஈடாக்கும் முறை , 

( கெ ) சங்கத்தினால் பேணப்படவேண்டிய கணக்குபுத்தகங்களும் பதிவேடு 
களும் பாற்றும் ஏதேனும் புள்ளி விவரங்களும் தேவைப்படுவதற்கு அல்லது 
கணக்குகள் அல்லது புத்தகங்களை எழுதுமாறு கட்டளையிடுவதற்கு டைரக்டருக் 
குரிய அதிகாரம் , 

( எல் ) சங்கத்தின் புத்தகங்களில் பதிவு செய்யப்பட்டவற்றுக்குச் 
சான்றிடும் முறை மற்றும் சங்கத்தின் அஓ"வல்கள் நடக்கும்போது அதனால் 
பேணப்பட்ட ஆவணங்களின் நகல்கள் , 

( எம் ) சங்கத்தினால் டைரக்டருக்கு - கொடுக்கப்படவேண்டிய விவர 
அறிக்கைகளும் புள்ளி விவரங்களும் , 

* ( என் ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அல்லது 
குறிப்பிடப்படக்கூடிய வேறு ஏதேனும் காரியம் . 

( 3 ) இப்பிரிவின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட எல்லா விதிகளும் அவை உருவாக் 
கப்பட்ட உடன்தானே சட்டமன்றப்பேரனவக் கூட்டத்தொடரில் இருக்கும்போது 
ஒரே கூட்டத்தொடரிலோ அல்லது தொடர்ந்து வரும் இரு கூட்டத்தொடா 
களிலாகவோ மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் சட்டமன்றப் பேரவையின் முன் 
வைக்கப்படவேண்டும் . இவ்வாறு 

வைக்கப்பட்ட கூட்டத் தொடர் அல்லது 
தொடர்ந்து வரும் கூட்டத்தொடர் முடிவுறாதிருக்கையில் அவ்விதிகளில் ஏதேனும் 
மாற்றம் செய்யவேண்டுமென அல்லது அது நிறைவேற்றப்படவேண்டாமெனத் 
தீர்மானிக்கப்பட்டால் அதன் பின் அவ்விதிகள் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் , 
அவ்வாறு திருத்தப்பட்டவாறே பயனுடைத்தாகும் அல்லது - நிறைவேறாதாக்கப் 
படும் . எனவே , எவ்வாறாயினும் இத்தகைய எந்த மாற்றமும் அல்லது இரத்தா 
தலும் இவ்விதிகளின் கீழ் ஏற்கனவே செய்யப்பட்ட எந்த செயவின் செல்லுபடி 
யாகும் தன்மைக்கும் குந்தகம் விளைவிப்பதாகாது . 
G. 748/ V .. 
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34 . துணைவி திகள் உருவாக்குவதற்கான அதிகாரம்.- (1 ) ஒரு சங்கம் , 
டைரக்டரின் அனுமதியுடன் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் அல்லது அதன் கீழ் 
உருவாக்கப்பட்ட விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்குப்பா தகமின்றி எந்த நோக்கத்திற் 
காக அது அமைக்கப்பட்டதோ வந்த நோக்கத்தை நிறைவேற்றுவதற்கான 
துணை விதிகளை உருவாக்கலாம். 

( 2 ) டைரக்டர் சங்கத்தினால் உருவாக்கப்பட்ட எந்தத் துணை விதியையும் 
இரத்துச் செய்யலாம் அல்லது திருத்தலாம் . 

எனினும் இத்தகைய ஏதேனும் துணை விதி இரத்துச் செய்யப்படுவதற்கு 
முன் அல்லது திருத்தப்படுவதற்குமுன் சங்கத்திற்கு அதன் கருத்துக்களை வெளியி 
டுவதற்கான வாய்ப்பளிக்கவேண்டும் . 


1 


ஜோதி வெங்கடசெல்லம் , 

ஆளுநர் . | 


தனிச் 


Kerala Gazette No. 32 dated 11th August 1981 
PARTI 

Secticn iii 
கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டமியற்றல் பி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 3926- சட்டமியற்றல் பி 2 / 80/ சட்டம் , 

1980 மார்ச் 27 
திருவனந்தபுரம், 

1892 சைத்ரா 7 
கேரள மாநிலச் சட்டமன்றத்தின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் 
தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்டமன்றப் பேரவையினால் நிறை 
வேற்றப்பட்ட மசோதாவிற்கு 1980 மார்ச் 27 - ம் நாள் குடியரசுத்தலைவரின் 
ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 

செயலாளர் ( சட்டம் ) 
(Kottayam Electric Supply Agency (Undertaking ) Acquisition Act 1980 ) 

1980 - ன் 3 -வது சட்டம் 
1980- ன் கோட்டயம் மின்சார விநியோக ஏஜென்சி (நிறுவனம் ) 

கைப்பற்றுதல் பற்றிய சட்டம் 
கோட்டம் மின்சார விநியோக ஏஜென்சியின் நிறுவனத்தைக் கைப்பற்று 
வதற்கு வகை செய்வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.--கோட்டயம் முனிசிப்பல் கவுண்சிலின் நியாயா தீக்கத்தின் கீழ் 
வருகின்ற பகுதிகளில் மின்சார விநியோகத்தில் ஈடுபட்டிருந்த கோட்டயம் 
மின்சார விநியோக ஏஜென்சியின் சேவைகள் நிலையாகவே போதுமானதல்ல 
எனவும் ஒழுங்கற்றதாகவும் திருப்தியற்றதாகவும் இருந்துள்ளமையாலும் ; 

கேரள மாநில மின்வாரியத்திடமிருந்து விநியோகத்திற்காக வாங்கப்பட்ட 
மின்சாரத்தின் விலை நிலுவையாக வாரியத்திற்கு உரிமம் பெற்றவரிடமிருந்து 
நூற்றி இருபத்தாறு லட்சம் ரூபாய் கிடைக்கவேண்டியிருப்பதாலும் ; 

உரிமத்தில் கூறப்பட்ட கடமைகளை யும் கடப்பாடுகளையும் திறமையாக நிறை 
வேற்ற முடியாத அளவுக்கு 

உரிமம் பெற்றவரின் பொருளாதார நிலைமை 
உள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் , 

அத்தகைய போதாதும் ஒழுங்கற்றது மான மின்சார விநியோகம் , மின்சார 
விநியோகப்பகுதியில் தொழில் மற்றும் வேளாண்மை வளர்ச்சியினைத் தடை 
செய்துள்ளது என்பதுடன் தொடர்ந்து அவைகளைத் தடை செய்யும் என்பதா 
லும் ; 

மின்சாரம் பயன்படுத்துவோருக்கு பலனுள்ள, ஒழுங்கான மற்றும் போதிய 
மின்சார விநியோகத்தினை உறுதிசெய்யும் பொருட்டு உரிமம் பெற்றவரின் நிறு 
வனத்தினை அரசு கைப்பற்றுவது அவசியம் என்பதாலும் ; 

G. 1149/ V . 
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இந்தியக் குடியரசின் முப்பத்தொன்றுவது ஆண்டில் இது பின்வருமாறு சட்ட 
மாக்கப்படட்டும் : 

1. சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும்.-- ( 1) இந்த சட்டம் 1980 - ன் 
கோட்டயம் மின்சார விநியோக ஏஜென்சி ( நிறுவனம் ) கைப்பற்றுதல் பற்றிய 
சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் . 
( 2 ) இது 1980 

பெப்ருவரி 13 - ம் நாள் அமலுக்கு வந்திருப்பதாகக் 
கருதப்படும் . 

2 . விளக்க உரைகள்.- இந்த சட்டத்தில் சந்தர்ப்பம் வேறு வகையில் 
-தேவைப்பட்டாலன்றி, 
( எ ) - “ நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாள் எனில் இந்த 

சட்டம் அமலுக்கு 
வருகின்ற தேதி என்று பொருட்படும் . 
( பி ) “ வாரியம் ” எனில் மின்சார விநியோகச் சட்டத்தின் 

பிரிவு 
(5 )-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட கேரள மாநில மின்சார வாரியம் என்று பொருட் 
படும் . 

(C ) " ஆவணம் ” என்பதில் நிறுவனத்தைப்பொறுத்த வரையில் அதன் 
புத்தகங்கள், கணக்குகள் , பதிவேடுகள், தேசப்படங்கள் , திட்டப்படங்கள், வரைப் 
படங்கள் , சர்வே ரிக்கார்டுகள் மற்றும் நிறுவனம் சம்பந்தமாக எந்த தன்மையிலு 
மான எல்லா பிற ஆவணங்களும் உட்படும் . 

( டி ) " மின்சாரச் சட்டம் எனில் 1910 - ன் இந்திய மின்சாரச் சட்டம் 
( 1910 - ன் 9 -வது மத்தியச் சட்டம்) என்று பொருட்படும் . 

" மின்சார வினியோகச் சட்டம் எனில் 1948 - ன் மின்சார விநி 
யோகச் சட்டம் (1948 - ன் மத்தியச் சட்டம் 54 ) என்று பொருட்படும் . 

( எப் ) “ நிலையான சொத்துக்கள் ” என்பதில் பணிகள் , உதிரிபாகங்கள் , 
சாமான்கள், இருப்புப்பொருட்கள் , கருவிகள் , உபகரணங்கள், - மோட்டார் 
மற்றும் பிற வாகனங்கள், அலுவலக கருவிகள் , மற்றும் தளவாடங்கள் உட்படும் , 

( ஜி ) " உரிமம் " எனில் கொல்லவருடம் 1097 - ன் திருவிதாங்கூர் 
மின்சாரச் சட்டத்தின் கீழ் வழங்கப்பட்ட 1105 - ன் கோட்டயம் மின்சார உரிமம் 
என்று பொருட்படும் . 

( எச் ) “ உரிமம் பெற்றவர் ” எனில் உரிமம் கொண்டிருப்பவர் எனப் 
பொருட்படும் . 

( ஐ ). “ குறிப்பிடப்பட்டது எனில் இந்த சட்டத்தின் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட விதிகளால் குறிப்பிடப்பட்டது என்று பொருட்படும் , 

( ஜெ ) “ நிறுவனம் ” எனில் கோட்டயம் மின்சார விநியோக ஏஜன் 
சியின் நிறுவனம் என்று பொருட்படும் , 

( கெ ) “ வேலைகள் ” என்பதில் மின்சாரம் விநியோகிக்கவும் உரிமத்தின் 
நோக்கங்களை நிறைவேற்றுவதற்கும் தேவைப்படுகின்ற மின்சார விநியோக 
லைன்கள் மற்றும் ஏதேனும் நிலங்கள் , கட்டிடங்கள் , பணி மனைகள் , திட்டங்கள் , 
இயந்திரங்கள், தளவாடங்கள் அல்லது கருவிகள் உட்படும் , 

( எல் ) இந்த சட்டத்தில் பயன்படுத்தப்பட்டு விளக்கம் நல்கப்படா 
ததும் மின்சார சட்டத்தில் அல்லது அந்த சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
விதிகளில் விளக்கம் நல்கப்பட்டதுமான சொற்களுக்கும் சொற்றொடர்களுக்கும் 
அந்த சட்டத்தில் அல்லது அந்த விதிகளில் அவைகளுக்கு முறையே ஒப்படைக்கப் 
பட்ட அந்த பொருள் உண்டு. 
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3. நிறுவனம் அரசிடம் சார்ந்துவிடல். -- தற்சமயம் அமலிலுள்ள ஏனைய பிற 
சட்டத்தில் அல்லது ஏதேனும் ஒப்பந்தத்தில் அல்லது பிற ஆவணத்தில் எதுவும் 
அடங்கியுள்ளபோதிலும் நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளில் மற்றும் அன்று முதல் இந்த 
சட்டத்தின் அடிப்படையில் நிறுவனம் அரசிற்கு மாற்றப்பட்டு அரசினைச் சார்ந்து 
" விடும் . 

4. ஒப்படைப்பதனால் ஏற்படும் பொதுப் பலன்கள்.-- (1 ) பிரிவு 3 - ன் கீழ் 
அரசினைச் சார்ந்துவிட்ட நிறுவனத்தில் இதன் பின் குறிப்பிடப்பட்ட சொத் 
துக்கள் , உரிமைகள் கடன்கள் மற்றும் கடப்பாடுகள் உட்பட்டிருப்பதாகக் 
கருதப்படும் , அவையாவன : 

(i ) நிறுவனம் சம்பந்தமாக உரிமம் பெற்றவரின் எல்லா நிலையான 
சொத்துக்கள் மற்றும் நிறுவனம் சம்பந்தமாக எல்லா ஆவணங்கள்; 

(ii) குறிப்பிடப்பட்ட நாளுக்குமுன் பொருட்கள் அல்லது உபகா 
ரங்கள் அளிப்பதற்கு வேண்டி நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்ட தவணை 
முறையில் வாங்குகிற ஏதேனும் ஒப்பந்தமிருப்பின், அதன் கீழ் நிறுவன சம்பந்த 
மாக உரிமம் பெற்றவரின் எல்லா உரிமைகளும் பொறுப்புகளும் மற்றும் கடப் 
பாடுகளும் ; 

( iii ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளுக்கு முன் , பணம் கடன் வாங்குதல் 
அல்லது கடன் நல்குதல் அல்லது ஊழியர்களை வேலைக்கமர்த்துதல் சம்பந்தமான 
ஒரு ஒப்பந்தமில்லாத பிற ஏதேனும் ஒப்பந்தத்தின் கீழ் நல்லெண்ணத்தோடு 
நிறுவனம் சம்பந்தமான உரிமம் பெற்றவரின் எல்லா உரிமைகளும் , பொறுப் 
புகளும் மற்றும் கடப்பாடு களும் , ” 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1)-ன் உட்பிரிவு (i)- ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எல்லா 
சொத்துக்களும், உரிமம் பெற்றவரின் அல்லது நிறுவனத்துடன் இணைக்கப்பட்ட 
ஏதேனும் கடன்கள் அடமானங்கள் அல்லது அதுபோன்ற கடப்பாடுகள் 
முதலியன நீங்கலாக அரசைச் சார்ந்ததாகிவிடும் . 

எனினும் , உரிமம் பெற்றவரின் அத்தகைய சொத்துக்களுக்காக , இந்த 
சட்டத்தின் கீழ் , நல்கப்படவேண்டிய தொகையிலிருந்து இத்தகைய கடன்கள் 
அடமானங்கள் அல்லது கடப்பாடுகள் ஜப்தி செய்யப்படவேண்டும் . 

( 3 ) உரிமம் நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளில் முடிவடைந்துள்ளதாகக் கருதப் 
படவேண்டும் மற்றும் அந்த நாளுக்கு முன்னால் ஏதேனும் ஒப்பந்தத்தின் கீழ் 
மின்சாரம் அளிப்பதற்கு உரிமம் பெற்றவரின் , எல்லா உரிமைகளும் கடன்களும் 
மற்றும் கடப்பாடுகளும் அரசுக்கு உரிமை வழியாக வந்துசேரும் . 

( 4 ) இது அரசிற்கு அல்லது அரசின் ஏதேனும் அதிகாரிக்கு அல்லது 
ஊழியருக்கு அல்லது இதன் பொருட்டு அரசால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட வாரி 
யத்திற்கு , நிறுவனம் அனைத்தும் அல்லது அதது காரியத்திலாவது போன்று 
குறிப்பிடப்பட்ட சொத்துக்கள் மற்றும் நிறுவனத்தை நடத்திச் 

செல்ல 
அரசுக்குத் தேவையான நிறுவனம் சம்பந்தமான எல்லா ஆவணங்களையும் , 
ஏதேனும் தடங்கல் உண்டெனில் அதை அகற்றிவிட்டு, கைப்பற்ற சட்டப்படி 
உரிமை உடையதாகும் . 

5. நிறுவனத்தை வாரியத்திற்கு கைமாற்றம் செய்தல். - ஆணையில் 
குறிப்பிடப்படுகிறவாறான அத்தகைய வரையறை மற்றும் நிபந்தனைகளின் மேல் 
பிரிவு 3 - ன் கீழ் அரசிடம் ஒப்படைக்கப்பட்ட நிறுவனத்தை எழுத்துவடிவிலான 
ஆணைப்படி வாரியத்திடம் அரசு மாற்றலாம் மற்றும் அத்தகையமாற்றத்தின் 
மேல் , இந்த நிறுவனமானது இந்த சட்டத்தின் அடிப்படையில் அரசுக்கு உரிமை 
வழியாக வந்த எல்லா சொத்துக்களும் , கடன்களும் , உரிமைகளும் மற்றும் கடப் 
பாடுகளும் வாரியத்தைச் சார்ந்ததாக அல்லது உரிமை வழியாக வந்ததாக 
இருக்கும். 


6 . தொகை அளித்தல்.-- பிரிவு 3 - ன் கீழ் நிறுவனத்தை அரசிடம் ஒப்படைக் 
கவேண்டி அரசுக்கு கைமாற்றம் செய்யவேண்டி உரிமம் மற்றும் உரிமம் பெற்றவ 
ருக்கு பண மாக மற்றும் இதன் பின்னர் வகை செய்யப்பட்டவாறு தீர்மானிக்கப் 
பட்ட தொகையினை பிரிவு 10- ன் கீழ் வகை செய்துள்ள முறையில் நல்க வேண்டும் . 

7. உரிமம் பெற்றவருக்கு நல்கவேண்டிய மொத்தத்தொகை.- (1 ) உரிமம் 
பெற்றவருக்கு நல்கவேண்டிய மொத்தத்தொகை நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளில் 
உள்ள நிறுவனத்தின் நடப்பு விலை மதிப்புடையதாக இருக்கவேண்டும் , மற்றும் 
அத்தகைய நடப்பு விலை மதிப்பு சம்பந்தமாக ஏதேனும் வித்தியாசமோ அல்லது 
தகராறோ இருக்குமாயின் பிரிவு 20- ன் கீழ் நியமிக்கப்படும் நடுவரால் அது தீர்மா 
னிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2) , துணைப்பிரிவு (1 )-ன் நோக்கங்களுக்காக நிறுவனத்தின் நடப்புவிலை 
மதிப்பு என்பது நுகர்வோரது செலவில் அமைக்கப்பட்டுள்ள சர்வீஸ் லைசன்சுகள் 
அல்லது பிற பெரும் பணிகள் அல்லது ஏதேனும் அதன் பாகம் அல்லாத நிறுவ 
னத்தின் பொருட்டு உரிமம் பெற்றவருக்கு உகந்த அல்லது அவரால் பயன்படுத் 
தப்படுகிற உரிமம் பெற்றவரின் எல்லா நிலங்களின் , கட்டிடங்களின் , வேலைகளின் , 
பொருட்களின் , இயந்திரங்களின் விலை மதிப்பு எனக் கருதப்படவேண்டும் . 
இது இத்தகைய நிலங்களின் , கட்டிடங்களின் , பணிகளின் , பொருட்களின் மற்றும் 
தளவாடங்களின் தற்போதைய தன்மை மற்றும் நிலைமை மற்றும் அதன் பழுத 
டைந்த நிலைக்கும் மற்றும் உடனடியான பணிக்கு தயாராக உள்ள அத்தகைய 
நிலைமையில் அவைகள் இருக்கின்றன எனும் சூழ்நிலைக்கும் மற்றும் நிறுவனத்தின் 
நோக்கங்களுக்காக அவைகளின் தகுதிக்கும், உரிமை மதிப்பு அளித்துக்கொண்டும் 
ஆனால் நிறுவனத்தை கட்டாயமாகக் கைப்பற்றுதலும் அல்ல ! அதனிலிருந்து 
உண்டுபண்ணக்கூடிய அல்லது உண்டுபண்ணப்பட்டிருக்கக்கூடிய நல்லெண்ணம் 
அல்லது லாபம் அல்லது இத்தகைய ஏதேனும்கைமாறு சம்பந்தமாக ஏதேனும் 
அதிக மதிப்பு இல்லாமல் இருக்கவேண்டும் . 

8. நல்லெண்ணத்தோடல்லாத கொடுக்கல் வாங்குதல்களின் விளைவு. 
உரிமம் பெற்றவர் நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாள் அல்லது அதற்குப் பிறகு ஏதேனும் 
நிலையான சொத்துக்களை விற்பனை , மாற்றல் , நன்கொடை குத்தகை 

வாயிலா 
கவோ அல்லது வேறு விதத்திலோ முடிவு செய்திருப்பதாக அல்லது சம்பவத்தின் 
சாதாரண முறையிலல்லாமல் ஏதேனும் செலவு , கடன் அல்லது கடப்பாடுகளை 
உரிமம் பெற்றவருக்கோ அல்லது வேறு நபருக்கோ அசாதாரண லாபம் 
கிடைக்கும் நோக்கத்தோடு , செய்தி டிப்பதாகவும் மற்றும் அதனால் நிறுவனத் 
தின் வாரிசு என்ற முறையில் அரசுக்கு நஷ்டமேற்படுத்தியுள்ளார் என்று அரசு 
கருதினால் இந்த சட்டத்தின் கீழ் உரிமம் பெற்றவருக்கு அரசு நல்கவேண்டிய 
தொகையிலிருந்து அரசுக்கு இழப்பு ஏற்பட்டது என்று கருதும் ஒரு தொகையை 
வசூலிக்க அரசுக்கு உரிமையுண்டு . 

ஆயினும், இத்தகைய குறைப்பு மேற்கொள்ளும் முன்னால் , உரிமம் பெற்ற 
வருக்கு நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளுக்கு மூன்று மாதத்திற்கு முன்னால் இத்தகைய 
குறைப்புக்கு எதிரான காரணத்தை இத்தகைய அறிக்கையைப் பெற்ற 
பதினைந்து நாள் கால அளவிற்கு முன்னால் , காண்பிக்க கோரும் அறிவிப்பு 
ஒன்றினை நல்கவேண்டும் . 
9 . 

மொத்தத் தொகையிலிருந்து குறைப்பு.-- அரசு உரிமம் பெற்றவருக்கு 
இந்த சட்டத்தின் கீழ் நல்கவேண்டிய மொத்தத் தொகையிலிருந்து கீழ்க்கானும் 
தொ கைகளை வசூவிப்பதற்கு உரிமையுண்டு , அவையாவன: 

( எ ) முன்பணமாக . நல்கப்பட்ட இதாகை ஏதேனும் உண்டாயின்ட 
அது , 
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( பி ) பிரிவு 8 - ன் கீழ் அரசு வசூலிக்க உரிமையுடைய ஏதேனும் 
தொகை உண்டாயின் , அது, 

( சி ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளுக்கு முன்னால் வாரியத்தால் அளிக்கப் 
பட்ட மின்சாரத்திற்காக உரிமம் பெற்றவரிடமிருந்து வாரியத்திற்கு உரிய 
ஏதேனும் தொகை , வட்டியோடு உண்டாயின் , அது , 

( டி ) உரிமம் பெற்றவரிடமிருந்து அரசுக்குரிய எல்லா தொகைகளும் 
மற்றும் அதன் மீதான வட்டி நிலுவைகள் உண்டாயின் , அவையும் 

( இ ) அரசின் அதிகாரத்தின் கீழ் உள்ள அல்லது அரசால் அமைக்கப் 
பட்ட ஏதேனும் நிதி நிறுவளங்களுக்கு உரிமம் பெற்றவ சிடமிருந்து உரிய 
தாகின்ற எல்லா கடன் தொகைகள் மற்றும் அதன் மீதான வட்டி நிலுவைகள் 
ஏதேனும் உண்டாயின் , அவையும் , 

( எப் ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளுக்கு முன்னால் உரிமம் பெற்றவர் நுகர் 
வோருக்கு மின்சாரம் அளித்ததில் புத்தகங்களுக்கு ஏற்ப உள்ள தொகையினை 
அரசுக்கு உரிமம் பெற்றவரால் செலுத்தித் தீர்க்கப்படாத வரையில் , நிர்ணயிக் 
கப்பட்ட நாளில் நுகர்வோரால் பிணையவைப்புத் தொகையாகச் செலுத்தப் 
பட்டுள்ள எல்லா தொகை மற்றும் அதன் மீதான வட்டி நிலுவைகளிலிருந்து 
குறைவு செய்த பின்னர் பாக்கி உள்ளவையும் , 

( ஜி ) இத்தகைய முன்பணமும் அல்லது தொகைகளும் அரசுக்கு 
" உரிமம் பெற்றவர் செலுத்தித் தீர்க்காத வரையில் , நுகர்வோரிடமிருந்தும் 
மற்றும் நுகர இருப்போரிடமிருந்துள்ளா எல்லா முன்பணமும் மற்றும் நுகர் 
வோரின் கணக்கில் தள்ளுபடி செய்யப்பட்ட அல்லது தள்ளுபடி 

செய்ய 
உரிய தான எல்லாத் தொகையும் , 

( எச் ) ( மின்சார ) நிரக்குகள் மற்றும் ஊதிய ஒதுக்கீடுகள் கட்டுப்பாட்டு 
நிதி ஒதுக்கீடு நிதி , எதிர்பாராச் செலவு ஒதுக்கீடு நிதி மற்றும் வளர்ச்சி ஒதுக்கீடு 
நிதி ஆகியவற்றில் அரசுக்குச் செலுத்தித் தீர்க்கப்படாதிருக்கும் வரை, 
அத்தொகைகள், 

( ஐ ) பிரிவு 4 - ன் துணைப்பிரிவு ( 2) -ன் காப்புவாசகத்தில் குறிப்பிடப் 
பட்டிருக்கிறவாறான கடன்கள் , அடமானங்கள் அல்லது செலுத்தக் கடப்பாடு 
டையவை சம்பந்தமாக ஏதேனும் தொகை உண்டாயின் அத்தொகை, 

எனினும் , இந்தப்பிரிவின் கீழ் ஏதேனும் குறைவு செய்யப்படுவதற்குமுன் 
அறிவிப்புப் பெற்றுக்கொண்ட தேதியிலிருந்து பதினைந்து நாட்களுக்குள் இவ்வித 
குறைவு ஏன் செய்யப்படக்கூடாது என்பதற்கு எதிராக காரணம் காட்டுமாறு 
உரிமம் பெற்றவருக்கு ஒரு அறிவிப்பு வழங்கப்படவேண்டும் . 

10 . நிகர தொகையைச் செலுத்தும் விதம் .-- (1 ) பிரிவு 9- ல் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள குறைவுகள் செய்த பிறகு , உரிமையாளருக்கு அரசின் இந்த சட்டத் 
" தின் கீழ் , உரிமம் பெற்றவருக்கு தல்கவேண்டிய நிகர தொகையை மதிப்பிட 
கணக்கு சம்பந்தமான காரியத்திற்குப் போதுமான அறிவும் அனுபவும் உள்ள 
ஒரு நபரை எழுத்து ஆணை மூலமாக தனி அதிகாரியாக அரசு நியமிக்கும் . 

( 2 ) செலுத்தப்படவேண்டிய நிகர தொகையை மதிப்பிடும் பொருட்டு 
தகுதியுடையவரென அவர் கருதும் அரசு அல்லது வாரியம் அல்லது அந்நிறு 
வனத்தின் கீழ் உள்ள அலுவலர்கள் மற்றும் ஊழியர்கள் ஆகியவர்களைத் தனி 
அலுவலர் உதவிக்காக அழைக்கலாம் . 

( 3 ) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உரிமம் பெற்றவருக்கு கிடைக்கவேண்டிய 
நிகர தொகை நிர்ணயிக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து ஒரு வருடத்திற்குள் அரசால் 
செலுத்தப்படவேண்டும் . 
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( 4 ) செலுத்தப்படவேண்டிய நிகர தொகைக்கு நிர்ணயிக்கப்பட்ட 
தேதியிலிருந்து வருடத்திற்கு நான்கு சதமானம் வட்டி அளிக்கப்படவேண்டும் . 

( 5 ) உரிமம் பெற்றவருக்குக் கொடுக்கவேண்டிய மொத்தத்தொகை 
பிரிவு 9- ன் கீழ் குறைக்கப்படவேண்டிய மொத்தத் தொகையை விட குறைவா 
கவோ அல்லது சமமாகவோ இருந்தால் அரசு உரிமம் பெற்றவருக்கு எவ்வித 
பணமும் செலுத்த வேண்டியதில்லை . 

11. தற்பொழுதுள்ள ஊழியர்களின் வேலை மாற்றம்.- (1 ) ஒவ்வொரு 
முழுநேர அலுவலர் அல்லது ஏனைய இந்த நிறுவனம் சம்பந்தமாக நியமிக்கப்பட்ட 
நாளுக்கு முன்பே இது சம்பந்தமாக வேலை மேற்கொண்ட அலுவலர் நியமிக்கப் 
பட்ட நாளன்று அதது காரியத்திலாவதுபோல் அரசின் அல்லது வாரியத்தின் 
அதிகாரி அல்லது ஊழியர் ஆவார் என்பதுடன் அதது காரியத்திலாவதுபோல் 
இந்த நிறுவனம் அரசுக்கு அல்லது வாரியத்திற்கு மாற்றப்படாதிருந்தால் 
அல்லது ஒப்படைக்கப்படாதிருந்தால் அவருக்குப் பொருந்தக்கூடியதான அதே 
கால அளவுக்கு, அதே ஊதியத்திற்கு, அத்தகைய கட்டுப்பாடுகள் மற்றும் நிபந் 
தனைகளின் மேல் மற்றும் ஓய்வூதியத்துக்கான அதே . உரிமைகள் , சலுகைகள் , 
பணிக்கொடைகள் மற்றும் இதர காரியங்களுடன் பதவி வசிக்கலாம் என்பதுடன் 
அதது காரியத்திலாவது போல் அரசின் கீழான அல்லது வாரியத்தின் கீழான 
அவரது வேலை முறைப்படி முடிவு பெற்றாலன்றி அல்லது முடிவு பெறும் வரை 
அல்லது அவரது ஊதியமோ அல்லது பணிக் கட்டுப்பாடுகளோ அல்லது நிபந்தனை 
களோ முறைப்படி அரசினால் அல்லது வாரியத்தினால் மாற்றப்படும் வரை 
அத்தகைய பணியில் தொடரலாம் . 

( 2) நியமிக்கப்பட்ட் நாளுக்கு முன்பு ஒரு நபர் இந்த நிறுவனத்திலோ 
அல்லது இது சம்பந்தமாகவோ ஒரு முழுநேர அலுவலரா அல்லது வேறு 
ஊழியரா எனும் பிரச்சினை எழுமானால் நியமிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து ஒரு 
வருட காலத்திற்குள் அப்பிரச்சினை அரசுக்குக் குறிப்பீடு செய்யப்படவேண்டும் 
என்பதுடன் அது சம்பந்தமாக அந்த நபருக்கு விசாரணை செய்யப்படுவதற்கான 
சந்தர்ப்பம் கொடுத்தப்பிறகு இது தகுந்ததென அரசு கருதும் முறையில் அதனை 
முடிவு செய்யலாம் மேலும் அத்தகைய முடிவே இறுதி முடிவாக இருக்கும் . 

( 3 ) 1947 - ன் தொழில் தகராறு சட்டத்தில் ( 1947 - ன் 14 -வது மத்தியச் 
சட்டம்) அல்லது தற்பொழுது அமலிலுள்ள வேறு ஏதேனும் சட்டத்தில் 
அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , இந்த நிறுவனத்தில் அல்லது 
நிறுவனம் சம்பந்தமாக வேலையில் அமர்த்தப்பட்ட ஏதேனும் அலுவலர் 
அல்லது வேறு ஊழியரின் அரசு அல்லது வாரியத்திற்கான வேலை மாற்றம் 

சட்டத்தின் கீழ் அல்லது தற்பொழுது அமலிலுள்ள ஏதாவது 
மற்று சட்டத்தின் கீழ் அவ்வித ஊழியருக்கு எந்தவிதமான நஷ்டஈடும் பெற்றுக் 
கொள்ள உரிமையளிக்காது மேலும் எந்த நீதிமன்றமும் அல்லது நடுவர் நீதிமன் 
றவும் அல்லது வேறு அதிகாரத் தாபனமும் இத்தகைய எந்த உரிமைக்கோரிக் 
கையையும் வழக்குக்கு எடுத்துக் கொள்ளக்கூடாது . 

12 .. நுழைவு உரிமை .-- அரசின் பொது அல்லது தனி ஆணை மூலமாக இதற் 
கென அதிகாரமளிக்கப்பட்ட ஏதாவது அரசு ஊழியர் அல்லது வாரியம் அல்லது 
பிரிவு 10 - ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட தனி அலுவலர் எந்த நேரத்திலும் உரிமம் 
பெற்றவருக்கு தகுந்த அறிவிப்புக் கொடுத்தபிறகு அவரது கைவசம் உள்ள 
ஏதாவது நிலம் அல்லது கட்டிடத்தில் நுழைந்து இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
நோக்கங்களுக்கு ஆரம்ப முறையில் அல்லது தற்செயலான நில அளவை பரிசோ 
தனை அல்லது விசாரணை செய்யலாம் . 
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13. சொத்துக்களின் கைவச உரிமை முதலியன அளிக்கும் பொறுப்பு.- 
( 1 ) இந்த சட்டத்தின் கீழ் நிறுவனத்தைச் சேர்ந்த ஏதாவது சொத்துக்களின் 
உரிமை அரசுக்கு அல்லது வாரியத்துக்கு மாற்றப்பட்டுள்ளபோது மற்றும் 
ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ளபோது , 

( எ ) ஒவ்வொரு நபரும் அவருடைய உடமையில் , பொறுப்பில் அல்லது 
கட்டுப்பாட்டில் உள்ள சொத்துக்களை அரசு அல்லது வாரியத்தின் கோரிக்கையின் 
பேரில் அதது காரியத்திலாவது போல் அரசிற்கு அல்லது வாரியத்திற்கு உடனடி 
யாக அளிக்கவேண்டும் . 

ஏதாவது நபர் இவ்வாறு ஒப்படைக்கப்படுவதற்கு முன் அவரது 
பாதுகாப்பில் கட்டுப்பாட்டில் அல்லது பொறுப்பில் நிறுவனம் சம்பந்தப்பட்ட 
ஏதாவது புத்தகங்கள் பத்திரங்கள் அல்லது மற்ற தாள்கள் வைத்திருந்தால் 
அவர் அதது காரியத்திலாவதுபோல் அரசிற்கு அல்லது வாரியத்திற்கு மேற் 
சொன்ன புத்தகங்கள் , பத்திரங்கள் தாள்கள் ஆகியவற்றைக் கணக்குக் 
காண்பிக்க வேண்டிய பொறுப்புடையவராவார் . மேலும் அக்கணக்குகளை 
அரசிற்கு , வாரியத்திற்கு அல்லது இதற்கென அரசினால் அல்லது வாரியத்தினால் 
அவைகளை அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அத்தகைய நபர்களுக்குக் கொடுக்கவேண்டும். 

( 2 ) இந்தப்பிரிவில் அடங்கியுள்ள ஏனைய ஏற்பாடுகளுக்கு பாதகமில்லா 
மல் இந்த சட்டத்தின் கீழ் அரசுக்கு அல்லது வாரியத்திற்கு மாற்றப்பட்டிருக் 
கிற அல்லது ஒப்படைக்கப்பட்டிருக்கிற எல்லாச் சொத்துக்களையும் மேற்கொள்வ 
தற்கான நடவடிக்கை எடுப்பதற்கு அரசிற்கு அல்லது வாரியத்திற்கு சட்டப்படி 
யான உரிமை உண்டு . 

14. தண்டங்கள்.- ( எ ) நிறுவனத்தின் பாகமான ஏதேனும் சொத்தினைத் 
தமது கைவசமோ , பொறுப்பிலோ அல்லது கட்டுப்பாட்டிலோ வைத்திருப்பவர் 
அத்தகைய சொத்தினை அரசுக்கு அல்லது வாரியத்திற்கு தராமல் தவறான 
முறையில் வைத்திருக்கின்ற , அல்லது 

( பி ) நிறுவனத்தின் பாகமான ஏதேனும் | சொத்தின் 
உரிமையைத் தவறான முறையில் பெற்றுள்ள அல்லது வைத்திருக்கின்ற , 
அல்லது 

( சி ) அரசுக்கோ வாரியத்திற்கோ அல்லது இதற்கென அரசால் அதிகா 
ரமளிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நபருக்கோ அவ்ர துகைவசம் இருக்கிற அல்லது 
பொறுப்பில் அல்லது கட்டுப்பாட்டில் இருக்கின்ற நிறுவனம் சம்பந்தப்பட்ட 
ஏதேனும் புத்தகங்கள் , ஆவணங்கள் அல்லது வேறு பத்திரங்களை வேண்டு 
மென்றே தராதிருக்கின்ற அல்லது அளிக்கத்தவறுகின்ற , அல்லது 

( டி ) நிறுவனம் சம்பந்தப்பட்டதும் தனது கைவசத்தில் , பொறுப்பில் 
அல்லது கட்டுப்பாட்டில் இருக்கின்றதுமான ஏதேனும் சொத்துக்கள், கணக்குப் 
புத்தகங்கள் , பதிவேடுகள் அல்லது வேறு ஆவணங்களை அரசுக்கு அல்லது 
வாரியத்திற்கு ஒப்படைக்க தவறுகின்ற , அல்லது 

( இ ) நிறுவனத்தின் பாகமான ஏதேனும் சொத்தினைத் தவறான 
முறையில் நீக்கம் செய்யவோ அழிக்கவோ செய்கின்ற , அல்லது 

( எப் ) நிறுவனத்தின் பாகமான ஏதேனும் சொத்தினைத் தவறான 
முறையில் பயன்படுத்து கின்ற : 

எந்த நபரும் இரண்டு வருட கால சிறைத்தண்டனை யுடனோ பதினாயிரம் 
ரூபாய் வரையிலான அபராதத்துடனோ அல்லது இருவகையிலுமோ தண்டிக்கப் 
பட வேண்டும் . 
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15. கம்பெனிகள் குற்றம் புரிதல் .- ( 1 ) இந்த சட்டத்தின் கீழ் தண்டனைக் 
குரிய ஒரு குற்றத்தை ஒரு கம்பெனி செய்திருந்தால் , குற்றம் செய்யப்பட்ட 
போது கம்பெனிபின் அலுவல் நடப்பு வகிக்கின்ற அல்லது அதற்குப் பொறுப் 
புடைய ஒவ்வொரு நபரும் போன்று கம்பெனியும் குற்றம் செய்தவராகக் 
கருதப்படவேண்டும் என்பதுடன் அவர்களுக்கெதிராக நடவடிக்கை எடுக்கப் 
படவும் அதற்கேற்பத் தண்டிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

எனினும் , இத்தகைய ஏதேனும் நபர் அவருக்குத் தெரியாமல் அக்குற்றம் 
செய்யப்பட்டதெனவோ அல்லது அவ்வாறு குற்றம் செய்யப்படுவதைத் தடுப் 
பதற்கு அவர் எல்லாவித முயற்சிகளும் எடுத்ததாகவோ நிரூபித்தால் அத்தகைய 
நபரை இத்துணைப்பிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் தண்டனைக்கு உரித்தானவராக் 

துணைப்பிரிவு (1) -ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் 
கம்பெனி இத்தலகய ஏதேனும் குற்றத்தைச் செய்திருந்தால் மற்றும் அக்குற்றம் 
கம்பெனி டைரக்டரின் மானே ஜரின் , செயலாளரின் அல்லது வேறு அலுவலரின் 
அனுமதியுடன் அல்லது அங்கீகாரத்துடன் அல்லது அவர்களின் அலட்சியத்தினால் 
நடந்ததென நிரூபிக்கப்பட்டால் அத்தகைய டைரக்டர் , மானேஜர் , செயலாளர் 
அல்லது வேறு அலுவலர் அக்குற்றம் செய்தவராகக் கருதப்படுவதுடன் 
அவருக்கெதிராகச் சட்ட நடவடிக்கை எடுக்கப்படவும் அதற்கேற்ப தண்டிக்கப் 
படவும் வேண்டும் . 
விளக்ம்.- இப்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக, 

( எ ) கம்பெனி " எனில் இணைக்கழகம் எனப் பொருட்படுவதுடன் 
ஒரு நிறுவனம் , சங்கம் அல்லது தனிப்பட்ட வேறு நபர்களின் சங்கம் என்பதும் 
உட்படும் , 

( பி ) “ டைரக்டர் எனில் 

( i) ஒரு நிறுவனம் சம்பந்தமான நிறுவனத்தின் ஒரு பங்காளி 
எனவும் , 

(ii ) ஒரு சங்கம் அல்லது தனி நபர்களின் சங்கம் சம்பந்தமாக 
சங்கத்தின் அல்லது வேறு கழகத்தின் விதிகளின் கீழ் அதது காரியத்திலாவது 
போல் சங்கத்தின் அல்லது வேறு கழகத்தின் காரியங்களின் மேலாண்மை ஒப்ப 
டைக்கப்பட்டுள்ள நபர் எனப் பொருட்படும் . 

16. நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்படும் செயலுக்குப் பாதுகாப்பு. 
இந்த சட்டத்தின் படியோ அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட வேறு விதிக 
ளின் கீழ் அல்ல ( உத்தரவின் கீழ் நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்ட அல்லது 
செய்ய உத்தேசிக்கப்பட்ட ஏதேனும் காரியம் சம்பந்தமாக அரசுக்கெதிராகவோ 
வாரியத்திற்கெதிராகவோ அல்லது ஏதேனும் அரசு ஊழியருக்கெதிராகவோ 
அல்லது வாரிய ஊழியருக்கெதிராகவோ அல்லது பிரிவு 10- ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட 
தனி அதிகாரிக்கெதிராகவோ எந்த விதமான வழக்கோ, குற்றச்சாட்டோ அல்லது 
வேறு சட்ட நடவடிக்கையோ எடுக்கக்கூடாது . 

17. வேறு சட்டங்களின் பயன் .- ( 1 ) மின்சார சட்டத்தின் மின் வழங்கு 
சட்டத்தின் அல்லது அப்போது அமலில் உள்ள வேறு ஏதேனும் சட்டத்தின் 
அல்லது இத்தகைய சட்டங்களின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட ஏதேனும் விதியின் 
ஏற்பாடுகளுக்கு அல்லது இத்தகைய சட்டங்களின் அல்லது அவை களின் கீழ் 
உருவாக்கப்பட்ட் ஏதேனும் விதிகளின் பயனாக பயனுடைத்தாகின்ற உரிமம் 
உட்படவுள்ள ஏதேனும் பத்திரத்திற்கு இந்த சட்டத்தின் ஏற்பாடுக 
ளுக்கு அவை இணங்காமலிருப்பதுவரை எந்தவிதப் பயனும் உடையதாகாது . 
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( 2) இந்த சட்டத்தில் வேறு வசையில் வகை செய்யப்பட்ட வை தவிர , 
இந்த சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மின்சார சட்டத்தின் மற்றும் மின் வழங்கு 
சட்டத்திற்கும் புறமே அமைக்கப்பட்டவையாக இருக்கு மேயன்றி அதனைக் குறைப் 
பதாகாது . 

18. இடர்களை நீக்குவதற்கான அதிகாரம்.-- இந்த சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை 
நிறைவேற்றும் போது ஏதேனும் இடையூறு ஏற்பட்டால் அரசு , சந்தர்ப்பம் 
தேவைப்பட்டவாறு இடையூறுகளை நீக்குவதற்குத் தேவையெனக் கருதுகின்ற 
தும் இந்த சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு முரணல்லாததுமான எதுவும் செய்யலாம் . 

19. குற்றங்களை விசாரணைக்கு எடுத்தல்.- { 1 ) 1973 - ன் குற்றவியல் நடை 
முறை விதித்தொகுப்பில் (1974- ன் மத்தியச் சட்டம் 2 ) அடங்கிய எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் அரசின் அல்லது அரசினால் இதற்கென அதிகாரமளிக்கப் 
பட்டுள்ள ஏதேனும் அதிகாரியின் எழுத்துவடிவிலான புகாரின் மீதல்லாது எந்த 
நீதிமன்றமும் இந்த சட்டத்திற்கெதிரான எந்தக் குற்றத்தையும் விசாரணைக்கு 
எடுத்துக்கொள்ளக்கூடாது . 

( 2 ) 1973- ன் குற்றவியல் நடைமுறை விதித்தொகுப்பின் (1974- ன் 
மத்தியச் சட்டம் 2 ) பிரிவு 29- ல் அடங்கிய எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , 
அரசினால் இதற்கெனப் பிரத்தியேகமாக அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள முதல் தர 
மாஜிஸ்டிரேட் பிரிவு 14- ன் கீழ் தண்டனை தீர்ப்பளிக்கும்போது 

ஐயாயிரம் 
ரூபாய்க்கு அதிகமான தொகை அபராதம் விதித்தல் சட்டப்படியானதாக 
விருக்கும் . 

20. நடுவர் முடிவு.- (1 ) கீழ் குறிப்பிட்டுள்ள ஏதேனும் காரியம் சம்பந்த 
மாகத் தகராறு ஏற்பட்டால் அரசினால் நியமிக்கப்படும் ஒரு நடுவர் அதனை 
முடிவு செய்யவேண்டும் என்பதுடன் அத்தகைய நடுவர் அப்போது பதவியிலுள்ள 
அல்லது ஓய்வு பெற்ற மாவட்ட அல்லது உயர் நீதிமன்ற நீதிபதியாக இருக்க 
வேண்டும் . 

( எ ) நிறுவனத்திற்குச் சொந்தமான , ஏதேனும் சொத்து அல்லது 
அதனைச் சேர்ந்த ஏதேனும் உரிமை , பொறுப்பு அல்லது கடமை அரசிடம் 
ஒப்படைக்கப் பட்டுள்ளதா இல்லையா என்பது , 

( பி ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட ஏதேனும் சொத்து நிறுவனத்தின் பாகத்தைச் 
சேர்ந்ததா என்பது , 

( சி ) பிரிவு 4 - ன் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் உட்பிரிவு (ii) அல்லது உட்பிரிவு 
( iii ) - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏதேனும் தவணைக்கொள் முதல் ஒப்பந்தம் அல்லது 
வேறு ஒப்பந்தம் நல்லெண்ணத்துடன் பதிவு செய்யப்பட்டதுதானா இல்லையா 
என்பது , 

( 2 ) இப்பிரிவின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு 1940- ன் நடுவர் முடிவு சட்டத் 
தின் (1940- ன் மத்தியச் சட்டம் 10 ) ஏற்பாடுகள் இந்த சட்டத்தின் கீழ் உள்ள 
எல்லா நடுவர் முடிவுகளுக்கும் பொருந்தும். 

21. விதிகள் உருவாக்குவதற்கான அதிகாரம்.-- (1 ) கெசட்டில் விளம்பரம் 
செய்வதன் மூலம் அரசு இந்தச் சட்டத்தின் ஏர் பாடுகளை நிறைவேற்றுவதற்கு 
விதிகள் உருவாக்கலாம் . 

( 2 ) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்படும் விதிகள் அவை உருவாக் 
கப்பட்ட உடன் தானே ஒரே கூட்டத்தொடரிலோ அல்லது தொடர்ந்துவரும் 
இரு கூட்டத்தொடர்களிலாகவோ மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் சட்டசபை 
முன் வைக்கப்படவேண்டும் . என்பதுடன் இவ் வாறு வைக்கப்பட்ட கூட்டத் 
G. 1149/ V . 
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தொடர் அல்லது தொடர்ந்துவரும் கூட்டத்தொடர் முடிவுறும் முன்னர் சட்ட 
சபை அவ்விதிகளில் ஏதேனும் மாற்றம் உண்டுபண்ணினாலோ அல்லது அவை , 
நிறைவேற்றப்படவேண்டாம் என முடிவு செய்தாலோ அதன் - பின் அவ்விதிக 
ளுக்கு அதது காரியத்திலாவதுபோல் அவ்வாறு திருத்தம் செய்யப்பட்டப் பயன் 
இருக்கும் அல்லது எவ்வித பயனும் இல்லாதிருக்கும் எனவே , எவ்வாறாயினும் , 
இத்தகைய திருத்தம் அல்லது தள்ளுபடி அவ்விதிகளின் கீழ் முன்னர் செய்யப் 
பட்ட எந்தச் செயலின் செல்லுபடியாதலுக்கும் குந்தகம் விளைவிக்கக்கூடாது . 

22. இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும்.- ( 1 ) - 1980 - ன் கோட்டயம் மின்சார வி G 
யோக ஏஜென்சி ( நிறுவனம் ) கைப்பற்றுதல் பற்றிய அவசரச் சட்டம் ( 1980 - ன் 2 ) 
இதனால் ரத்து செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு ரத்து செய்யப்பட்டபோதிலும் மேற்சொன்ன அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட எந்தக் காரியமும் அல்லது மேற்கொள்ளப் 
பட்ட எந்தச் செயலும் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்டிருப்பதாக 
அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. ( Rt.) No. 837/81 /LBR . 

Dated, Trivandrum , 6th July 1981. 
S. R. O. No. 928 /81. - In exercise of the powers conferred by section 9 
of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI of 1948) , the Govern 
ment of Kerala hereby nominate Shri Baba Paul, Chairman , Red Star 
Bcedi Company, Muvattupuzha and Shri V. Pakker , Mayin Beedi 
Company, P. B. No. 21 , Robinson Road , Calicut employers 
representatives in the vacancies caused by the cessation of membership of 
Shri K. V. Abraham , Chairman, Red Star Beedi Company , Muvattupuzha 
and Shri K. R. Kaderkutty, Manager, Mayin Beedi Company, P. B. 
No. 21, Robinson Road , Calicut respectively in the committee appointed 
under clause (a ) of subsection (1) of section 5 of the said Act, to hold 
enquiries and advise the Government in the matter of revision of minimum 
rates of wages payable to the employees employed in Beedi Industry in 
the State of Kerala , under Notification G. O. Rt. 666 /81/LBR dated the 
16th May, 1981, published as S. R. O. No. 611/81 in Part I of the Kerala 
Gazette Extra-ordinary No. 400 dated the 25th May, 1981, and conse 
quently make the following amendment to the said notification , namely: 

AMENDMENT 
In the said notification , under the heading " Employers Representa 
tives" , 

(i) for serial No. 10 and the entries against it, the following sha lc 
substituted , namely : 

“ 10. Shri Babu Paul, 

Chairman 
Red Star Beedi Company, 

Muvattupuzha." 
(ii ) for serial No. 12 and the entries against it , the following sha !l be 
substituted , namely: 

« 12. Shri V. Pakker , 

Mayin Beedi Company , 
P. B. No. 21 , 
Robinson Road, Calicut” . 

By order of the Governor , 

C.P. NAIR , 

Special Secretary. 
G. 1094 . 

( P.7.0 .] 
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Explanatory Note 
( This does nol forn part of the notificatioa , but is intended to indicate 
general pirport) 

Shri K.V. Abraham , Chairman , Red Star Beedi Company, Muvattu 
zha was included as a representative of employers in the Committee 
nstituted vide G. Rt. No. 666 /81 /LBR dated 16-5-1981 for rivising 
inimum Wages in Becdi Industry. The Red Star Becdi Company has 
w informed that Shri K.V. Abraham is now not the Chairman of 
: Company and requested to nominate Shri. Babu Paul who is the 

sent Chair nan , in the place of Shri K. V. Abraham . Government 
10 now decided to nominate Shri Babu Paul, Chairman, Red Star 
di Company to thc said Committee . Shri K. R. Kaderkutty,Manager, 
yin Bcedi Company, P. B. No. 21, Robinson Road, Calicut has been 
nin as an emplovers reposentative to the said Com tee. The 
yin Beedi Company, Calicut has now informed that Shri K. R. 
derkulty is preceeding overseas and therefore requested to nominate 
i V. Pakker in hs place . Government have now decided to nominate 
i V. Pakker, Mayin Bcedi Company, P. B No. 21, Robinson Road , 
icut to the Committee. 
This notification is intended to achieve he above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 898/81/LBR . 

Dated , Trivandrum , 18th July 1981 . 
S.R.O. No. 929/81. - In exercise of the powers conferred by subsection 
( 1) of section 5 of the Kerala Toddy Workers Welfare Fund Act, 1969 (22 
of 1969), the Government of Kerala hereby make the following Scheme fur 
ther to amend the Kerala Toddy Workers Welfare Fund Scheme, 1969, 
published in the Kerala Gazette Extraordinary No. 305 dated the 29th 
December 1969, namely :-- 

SCHEME 
1. Short title and Commencement.- (a ) This Scheme may be called the 
Kerala Toddy Workers Welfare Fund (Amendment) Scheme 1981. 

(b ) It shall come into force at once. 

2. Amendment of the Scheme.-- In the Toddy Workers Welfare Fund 
Scheme, 1969, for sub- paragraph (4 ) of paragraph 38 , the following 
shall be substituted , namely 

“ (4) The Chief Welfare Fund Inspector shall forward intimation 
slip to the employees once in a year showing the amounts standing to their 
credit and withdrawals made by them as on the 31st March each year" . 

By order of theGovernor, 

C. P.NAIR , 
Special Secretary. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport), 

The Kerala Toddy Workers Welfare Fund Board has recommended to 
change the procedure of issuing intimation slip from twice a year to once a 
year, since , issuing of intimation slip twice a year is not in any way more 
advantageous to the employecs. Moreover, by the adoption of annual issue 
of slips , tht accounting work is made simpler . The notification is intended 
to achieve the above purpose. 


G. 1158 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Education (E ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.Ms. No. 125 /81/ H . Edn . Dated , Trivandrum , 20th July 1981 . 

S. R. O. No. 930 /81. - In exercise of the powers conferred by subsection 
(2 ) and (3 ) of section 5 of the Charitable Endowments Act, 1890 (Central 
Act 6 of 1890 ) and with the concurrence of the Administrator of the Endow 
ment, the Governinent of Kerala hereby settle the following revised scheme 
for the administration of " Sowbhagyavathi Rajamma Bai (Mrs. 
T. Padmanabha Rao) Poor School Boys Feeding Endowment settled under 
notification No.R. O. C. 2598 / 26 /Judl. dated the 5th August, 1927 the 
same having been previously published as required under rule 3 of the 
Charitable Endowment (Kerala ) Rules, 1966 and appoint the date of this 
notification to be the date on which the revised schemc shall come into 
operation , namely: 


REVISED SCHEME 
1. The Endowment shall be called " Sowbhagyavathi Rajamma Bai 
(Mrs. T. Padmanabha Rao ) Poor School Boys Feeding Endowment. 

2. The corpus of the Endowment shall consist of Rs. 1,68,305.17 
(Rupees One lakh sixty-eight thousand three hundred and five and paise 
seventeen only ) and shall be vested with the Treasurer of Charitable Endow 
ments , Kerala " . 

3. The corpus of the Endowment shall be invested in any long term 
securities of Government of India or the Government of Kerala or in any 
of the securities approved by Government. 

4. The endowment shall be administered by a committee consisting 
of ( 1) the Headmaster, S. M. V. High School, Trivandrum (2) the 
District Educational Officer, Trivandrum and (3 ) One male member from 
the family of the founder of the fund Mr. T. Padmanabha Rao , to be nomi 
nated by Government for such period as they deem fit . The Headmaster shall 
be the Convener of the Committee. 

5. The annual income from the Endowment shall be utilised during 
the succeeding year for serving mid -day meals to the poor and needy pupils 
ofwhatever caste or creed of the S.M.V. High School, Trivandrum . " The 
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amount required for proper maintenance and purchasing of necessary 
utensils and for tlac annual maintenance of the feeding shed ctc . shall also 
be incurred from the annual interest . 

6. If there is any balance available at the end of the academic year, 
all pupils of the Schoolmay be fed one day, preferably the last working day 
of the academic year. 

7. The Headmaster of the S.M.V. High School or any Senior Teacher 
deputed by the Headmaster shall supervise the daily fecding and see that the 
feeding is properly conducted . 

8. Rcquisition for payment of interest shall be sent by the Headmaster, 
S. M. V. High School, Trivandrum according to the necessity and the 
Treasurer of Charitable Endowments shall thereupon arrange to place the 
amount at the disposal of the Headmaster . 

9. The Headmaster shall keep proper accounts for verification by the 
controlling officers. 

10. If the interest is not utilised as provided in clauses 5 and 6 above 
or if any balance is left unexpended , such amount shall be added on to the 
corpus of the fund . 

11. The Committee may receive from any member of the family of 
Udarasiromoni T. Padmanabha Rao , relatives of that family, members of 
the Maharashtra Brahmin community and organisations similar to 
Maharashtra Education Fund , any sumsor movable properties like vessels, 
furniture etc., to be added to the capital for the purpose for which the 
Endowment is intended . 

12. The committee may , with the sanction of Government frame 
rules for the proper and efficient conduct of the Charity in accordance with 
this scheme. 

13. If any doubt or dispute arises regarding the meaning or interpreta 
tion of the provision of the scheme, it shall be referred to the Director of 
Public Instruction , whose decision thereon shall be final. 


SCHEDULE 
Name of Endowment 

Details of Property 
Sowbhagyavathi Rajamma Bai Rs. 1,68,305.17 (Rupees One lakh 

(Mrs. T. Padmanabha Rae) sixty- cight thousand three hundred 
Poor School Boys Feeding and five and paise seventeen only) 
Endowment. 


By order of the Governor, 
K. P. VISWANATHA MENON, 

Joint Secretary, 


3 


Explanatory Note 
(This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport.) 

The scheme for administration of the Sowbhagyavathi Rajaınma Bai 
(Mrs. T. Padmanabha Rao ) Poor Boys Feeding Endowment was settled as 
per notification No. ROC. 2598 /26 /Judi, dated 5-3-1927. The administrative 
committcc of the endowment has intimated its desire to improve the opera 
tion of the scheme and to substitutc a revised scheme for the above 
endowment. Preliminary notification regarding this has been published in 
the Gazette dated 24-6-1980 . Now Government have accepted the revised 
scheme and hence this notification . 
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Section iy 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC Services — KERALA HARIJAN WELFARE SUBORDINATE SERVICE 

SPECIAL RULES - AMENDMENT ISSUED 


DEVELOPMENT (C ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 66/81/DD . Dated , Trivandrum , 16th July 1981 . 


Read :-1. U.O.No. 15110 /SD4/77 /GAD dated 27-12-1977. 
2 . Letter No. Estt. A4-19412/79 dated 30-9-1979 from the Director 

of Harijan Welfare. 
3. Letter No. A. II (2) 6381/81/GW dated 27-4-1981 from thc 

Secretary, P.S.C. 


ORDER 
Government are pleased to issue the accompanying Notification amend 
ing the Special Rules for the Kerala Harijan Welfare Special Rules. 

NOTIFICATION 
S.R.O. No. 931/ 81. - In exercise of the powers conferred by subsection 
(1) ofsection 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968), read with 
section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the following fur 
ther amendments to the Special Rules for the Kerala Harijan Welfare Service 
issued under notification G.O. (P ) 593/65 /Rev. dated the 5th July, 1965 
published in part 1 of the Kerala Gazette No. 28 dated the 20th July 1965, 
namely: 

AMENDMENT 
In the said Rules, in the table under sub rule (b ) of the rule 4 the 
following note shall be added at the end, namely : 
" Note: - In the case of direct recruitment to the posts of Chief Publicity 

Officer and Chief Industrial Supervisor, candidates belonging to 

the Scheduled Caste or Scheduled Tribe without the experience 
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qualification prescribed for the post shall be eligible for appoint 
ment in the absence of Scheduled Caste or Scheduled Tribe candi 

dates having such experience qualification: 
Provided that a candidate belonging to the Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe without experience qualification so appointed 
shall be given training in the various offices and institutions, as 
the Government may by order specify , for six months in the case of 
appointment to the post of Chief Publicity Officer and for one 
year in the case of appointment to the post of Chief Industrial 
Supervisor." 


By order of the Governor , 

J. S. BADHAN , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
It has come to the notice of Government that Scheduled Caste and 
Scheduled Tribe candidates applying for certain posts cannot be selected for 
want of experience qualification only . Government therefore consider it 
necessary to dispense with the experience qualifications in the case of 
Scheduled Caste/ Scheduled Tribe candidates if they possess the prescribed 
academic qualifications and give them training after appointment. The 
above amendment is with a view to achieving this objective . 


Το 


The Director of Harijan Welfare 
The Director of Tribal Welfare 
The Secretary, Kerala Public Service Commission ( with C.L.) 
The Accountant General of Kerala 
The G. A. D. (S.C.) 
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Boction iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 23918/ B1 /81/RD . 

Dated , Trivandrum , 12th June 1981. 
S. R. O. No. 933/81. - Under subsection (1) of section 52 of the 
Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962), the Government of 
Kerala hereby withdraw from the acquisition of the land mentioned in the 
Schedule hereto annexed in respect of which Notification No. A -4269/ 79 
dated the 22nd February , 1980 under subsection (1) of section 3 of the 
said Act has been published at page I of Part III of the Kerala Gazette 
dated the 24th June, 1980 . 

SCHEDULE 
District - Kozhikode. 

Taluk - Kozhikode. 
Village — Kasaba . 

Desom - Kalathinkunnu . 
Ward - V , 

Block - 17, 
Survey No. Description 

Extent 

Hectare 
T. S. No. 772 

Garden 

0.0120 
Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
general purport.) 
The acquisition proceedings in respect 

of the land mentioned in 
the notification have been withdrawn and alternative site has been selected 
for Acquisition . No compensation is payable to the owner under section 52 
of the K. L. A. Act since no damage has been caused due to the Land 
Acquisition . 


ng mu ".098.6 . mmid 933/81. - 1961-9e cog muºne160533/" maºs " 
( 1962-62 21 ) 52-9 . 06330 (1)-5. 2010 221890 . കേരള സർക്കാർ 

Consomly GAJDOO 15,23 śla w108 nlocuro 15299013• 1980 e od 24-3 . 
തീയതിയിലെ കേരള ഗസററ് 3 -ാം ഭാഗം 1 -ാം പേജിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ 
..omurajoº00º 3-5 Ojasalº (1) -O . QUA29 310Jaromj99 1980 

ഫെബ്രുവരി 22 -ാം തീയതിയിലെ ng -4269/79 ngm mmus 12 ° toronum .. 
പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളളതുമായ സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിൽനിന്നും ഇതി 
നാൽ പിൻവാങ്ങുന്നു . 
G. 1014 


- പട്ടിക 


ജില്ല കോഴിക്കോട്. 
വില്ലേജ് - കസബാ, 
വാർഡ്_5 


താലൂക്ക്_കോഴിക്കോട 
ദേശം - കളത്തിൻ കുന്ന്. 
ബ്ലോക്ക് 17 


സർവ്വ നമ്പർ വിവരണം 

വിസ്തീർണ്ണം 
ററി, എസ്. 772 

തോട്ടം 

0.0120 ഹെക്ററർ 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
(ഇത് , വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ° ദേശം വെളി 
പ്പെടുത്തുന്നതിനുദ° ദേശിച്ചുളളതാണ്.) 

വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഭൂമി സംബന്ധിച്ചുളള സ്ഥലമെടുപ്പ 
നടപടികൾ പിൻവലിക്കുകയും പകരം സ്ഥലം വിലയ്ക്ക് എടുക്കാൻ വേണ്ടി 
തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും 

ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. സ്ഥലമെടുപ്പ് സംബന്ധിച്ച 
നഷ്ടം ഒന്നും സംഭവിച്ചിട്ടില്ലാത്തതിനാൽ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് 
52-ാം വകുപ്പ് " ( പകാരം ഉടമസ്ഥന നഷ്ട പരിഹാരം കൊടുക്കേണ്ട 
ആവശ്യമില്ല . 

By order of the Governor , 

P. HYDRU , 
Additional Secretary . 
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Raction iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration & Social Welfare ( C ) Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 


G , O. (Rt.) No. 2003/81/LA & SWD . Dalod , Trivandrum , 10th June 1981. 

S.R.O.No. 934 /81. - Under subsection ( 1) of section 52 of the 
Kerala Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962), the Government 
of Kerala hereby withdraw from the acquisition of lands mentioned in the 
Schedule hereto annexed in respect of which land acquisition proceedings 
were initiated by the Assistant Collector, Perin almanna by the issue of 
the Notification No. B. 5235/77 dated the 12th July ,1979 under subsection 
(1) of section 3 thereof published at page 2860 , Part III of the Kerala 
Gazette , dated the 9th October , 1979 


33 


SCHEDULE 
District - Malappuram . 

Taluk - Perintalmanna . 
Village - Vadakkangara . 

Desom - Makkaraparamba . 
Sl. No. Survey No. Description 

Extent in 

Hectare 
77/1 Part Garden 

0.4300 
2 77/2 U.D. 

0.0120 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to 
indicate its general purport) . 

The Executive Officer, Makkaraparamba Panchayat applied for the 
Acquisition of lands from Sy . Nos. 77/1 and 77/2 of Vadakkangara Village 
in Perintalmanna Taluk for the development of Makkarapa, amba 
Panchayat U. P. School. The notification under section 3 ( 1) of Kerala 
Laid Acquisition Act was published in the Gazette dated 9-10-1979 In 
response to the notice under section 3 of Kerala Land Ac uisition Act 
read with rule (3 ) of Kerala Land Acquisition Rules, large number of 
objection petitions against the acquisition . pre ceedings were received . One 
of the interested parties filed petition before the Government also against 
the acquisition . Goveri.ment after examining the report of the District 
Collector, Ma appuram on the subject, decided to drop the acquisition 
proceedings. Hence the withdrawal notification . 
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യു . ഡി . 


എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 934/81. - 1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് 
ആക്ററ് (1962- ലെ 21) 52. • വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കേരള 
സർക്കാർഇതോടൊന്നിച്ച് ചേർത്തിട്ടുളള പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും; 1979 
ഒക്റാബർ 9 -ാം തീയതിയിലെ കേരള ഗസററ് 3 -ാം ഭാഗം 2860 -ാം പേജിൽ 
( പസിദ°ധപ്പെടുത്തിയ ( പസ്തുത ആക ററാം 3 -ാം വകുപ്പ്(1) -ാം ഉപ 
വകുപ്പ് പ്രകാരമുളള 1979 ജൂലായ് 12 -ാം തീയതിയിലെ ബി . 5235/77 
എന്ന നമ്പർ 

വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ടും പെരുന്തൽമണ്ണ 
അസിസ്ററൻ ” കളക്ററർ സ്ഥലമെടുപ്പു നടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതുമായ 
ഭൂമി വിലയ്ക്കട ക്ക ന്നതിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ പിൻവാങ്ങുന്നു . 

പട്ടിക 
ജില്ല- മലപ്പുറം. 

താലൂക്ക് പെരിന്തൽ മണ്ണ 
വില്ലേജ്_വടക്കാൻ കര. 

ദേശം --മക്കരപറമ്പ്, 
സർവ്വ വിവരണം 

വിസ്തീർണ്ണം 
നമ്പർ നമ്പർ 

( ഹെക്ടറിൽ) 
77/1 (ഭാഗം) തോട്ടം 

0.4300 
2 77 /2 (ഭാഗം) 

0.0120 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇതു വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല ; എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം വെളി 
പ്പെടുത്തുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചുളളതാണ്). 

മ ക്കരപ്പറമ്പ് പഞ്ചായത്ത് യു . പി . സ്കൂളിൻറ വികസനത്തിനായി 
പെരുന്ത ൽ മണ്ണ താലൂക്കിലെ വടക്കാങ്കര വില്ലേജിൽ 77/1 , 7712 എന്നീ 
സർവേ നമ്പരുകളിൽ നിന്നും ഭൂമി വിലക്കെടുക്കുന്നതിന് മക്കരപ്പറമ്പ് 
പഞ്ചായത്ത് എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസർ 

അപേക്ഷിച്ചു . 

കരള സ്ഥല 
മെടുപ്പ് ആക°°3 (1) വകുപ്പ് പ്രകാരമുളള വിജ്ഞാപനം 9-10-1979- ലെ 
ഗസററിൽ 

പരസ്യം ചെയ്തിരുന്നു . കെ . എൽ. എ . ചട്ടങ്ങളിലെ ( 3) -ാം 
ചട്ടത്താപ്പ് ചേർത്തു വായിച്ച (പകാരമുളള കെ . എൽ. എ . ആക്റ് 3 -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരമുളള നോട്ടീസിനു മറുപടിയായി, സ്ഥലമെടുപ്പ് നടപടി 
കൾക്കെതിരായി ധാരാളംആക്ഷേപങ്ങൾ ലഭിച്ചു . തൽപര കക്ഷികളിൽ ഒരാൾ 
സ്ഥലമെടുപ്പിനെതിരായി സർക്കാർ മുൻപാകെ ആക്ഷേപം ബോധിപ്പിച്ചു . 
ഇതു സംബന്ധിച്ച് മലപ്പുറം ജില്ലാ കളക്റററുടെ റിപ്പോർട്ട് പരിശോധിച്ച 
ശേഷം സർക്കാർ പ്രസ്തുത സ്ഥലമെടുപ്പ് നടപടികൾ നിർത്തിവയ്ക്കാൻ 
തീരുമാനിച്ചു . അതു കൊണ്ടാണ് ഈ പിൻവാങ്ങൽ വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടു 
വിക്കുന്നത്. 


- 


By order of the Governor, 

M.DANDAPANI, 
Special Secretary. 
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Section iy 


S. No. 


GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
G. O. (Ms. ) No. 116 /81/LA & SWD. Dated , Trivandrum , 3rd July 1981. 

S. R. O.No. 935 /81.- Under subsection (1) of Section 52 of the 
Kerala Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962 ), the Government of Kerala 
hereby withdraw from the acquisition of the lands mentioned in the schedule 
hereto annexed in respect of which land acquisition proceedings were 
initiated by the Special Tahsildar , Land Acquisition ,Kozhikode by the issue 
of Notification No. D.3741/79 dated the 24th October, 1979, under subsection 
( 1 ) of section 3 thereof published at pages 3271 of part III of the 
Kerala Gazette dated the 20th November, 1979 . 

SaHEDULE 
District - Kozhikode 

Tuluk -Kozhikode 
Sl. No. 

Description 

Eateni in 

hectare 
Village - Nellikode 

Desim - Nellikode 
1 . 99/5 Garden 

0.0324 
2 . 100/1 (pt) 

Wet 

0.3000 
3 . 100 /2A 

Wet 

0.4655 
Village - Chevayur 

Desom - Koitooli 
1 . 105 /2C1 Wet 

0.1497 
2 . 106/10 (pt) Wet 

0.1000 
3 . 106/4 Garden 

0.0240 
4 106 /5A2A (pt) 

Wet 

0.8200 
Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to indicate th : 
general purport.) 

The acquisition proceedings in respect of the lands mentioned in the 
notification have been withdrawn since the lands are not required by the 
Calicut Development Authority . 

ingu.ergo.e. MMI0.935 /81. - 1961-09 Gang Mºne DS130 mg d on 
(1962-be 21) 52-5 . 04231° (1) -3 ° Jn0123 11000. 60g സർക്കാർ 
ഇതോടുചേർത്തിട്ടുളള പട്ടികയിൽ nocoro 152980180 1979 momið 20-5. 
(0900701ce 

കേരളാ um 000 

3-00 ഭാ ഗം 3271-5 . പേ ജി നൽ 
G. 1101 
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പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പ്രസ്തുത ആക്ററ് 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പകാരമുളള 1979 ഒക്ടോബർ 24 -ാം തീയതിയിലെ ഡി -3741179 എന്ന നമ്പർ 
വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട് കോഴിക്കോട് ലാൻ അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ സ്ഥലമെടുപ്പ് നടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതുമായ 
സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ പിൻവാങ്ങുന്നു . 

പട്ടിക 
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ജില്ല - കോഴിക്കോട 

താലൂക്ക്_കോഴിക്കോട് , 
കമനമ്പർ സർവ്വേ നമ്പർ 

വിവര ണം വിസ്തീർണ്ണം 

( ഹെക്ടർ) 
വില്ലേജ°-നെല്ലിക്കോട 

ദേശം -- നെല്ലിക്കോട 
99/5 

തോട്ടം 

0.0324 
2 1 00/1 (ഭാഗം) 

നിലം 

0 , 3000 
3 100/2 എ 

നിലം 

0.4655 
വില്ലേജ്_ചേവായൂർ 

ദേശം - കോട്ടുളി 
105/2 സി 1 

നിലം 

0.1497 
2 ,106/10 (ഭാഗം) 

നിലം 

0.1000 
3 106| 4 

തോട്ടം 

0.0240 
106/5 എ 2 എ (ഭാഗം) നിലം 

0.8200 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ 
(ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ uoം സുചി 
പ്പിക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചുളളതാണ്.) 
വിജഞാപനത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള 

സ്ഥലം കോഴിക്കോട വികസന 
അതോറിററിക്ക് ആവശ്യമില്ലാത്തതു കൊണ്ട് അതു സംബന്ധിച്ചുളള സ്ഥല 
മെടുപ്പ് നടപടികൾ പിൻവലിക്കുന്നു . 


By order of the Governog 

CHINNAMMA PAILY , 
Deputy Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (F ) Department 

NOTIFICATION 
No. G..Rt. 800 /81/LBR . 

Dated , Trivandrum , 27th June, 1981. 
• S. R. O. No. 936 /81. - In exercise of the powers conferred by 
subsection (5 ) of section 1 of the Employees State Insurance Act, 1948 
( Central Act 34 of 1948), the Government of Kerala , in consultation with the 
Employees State Insurance Corporation and with the approval of the 
Central Government, hereby give notice of their intention to extend 
the provisions of the said Act to each of the classes of establishments specified in 
column (1) of the Schedule given below and situated in the 
specified in column (2) thereof on the expiry of six months from the date of 
publication of this notification . 


areas 


SCHEDULE 


Description of establishments 


Areas in which the establishments 

are situated 


( 1) 

( 2) 
1. The following establishments wherein Revenue Village of 

twenty or more persons are employed , Pattazhi in Pathana 
or were employed for wages on any puram Taluk in Quilon 
day of the preceding twelve months, District. 

namely : 
(i) Hotels ; 
( ii) Restaurants; 
( iii) Shops; 
(iv) Road Motor Transport Establish 

ments ; 
(v ) Cinemas including preview theatres; 
(vi) Newspaper Establishments as defined 

in Section 2 ( 2 ) of the Working 
Journalists, (Conditions of Service 
and Miscellaneous Provisions) 

Act, 1955 (45 of 1955 ) 
G. 1195 . 
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a 


(1 ) 

( 2 ) 
2. Any premises including the precincts Revenue 

Village 

of 
thereof wherein 10 or more persons Pattazhi in Pathana 
but in any case less than twenty puram Taluk in Quilon 
persons are employed or were emp District 
loyed for wages on any day of the 
preceding twelve months, and in any 
part of which 

manufacturing 
process is being carried on with the 
aid of power or is ordinarily so carried 
on but excluding a mine, subject 
to the operation of a Mines Act, 1952 
(Central Act 35 of 1952 ) or a railway 
running shed or establishment 
which is exclusively engaged in any 
of the manufacturing processesspecified 
in clause ( 12 ) of Section 2 of the 
Employees State Insurance Act, 1948 
(Central Act 34 of 1948). 


an 


a 


3. Any premises including the precincts there. Revenue 

Village 

of 
of wherein 20 or more persons are 

Pattazhi in Pathana 
employed or were employed for wages puram Taluk in Quilon 
on any day of the preceding twelve District. 
months and in any part of which 

manufacturing process is being 
carried on without the aid of power 
or is ordinarily so carried on but 
excluding a mine subject to the 
operation of the Mines Act, 1952 
(Central Act 35 of 1952 ) or a railway 
running shed 

or 

establish 
ment which is exclusively engaged 
in any of the manufacturing processes 
specified in clause (12) of Section 
2 ofthe Employees State Insurance 
Act , 1948 (Central Act 34 of 
1948 ) . 


an 


By order of the Governor, 

C.P. NAIR , 
Special Secretary. 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport) . 

Government in consultation with the Employees State Insurance Cor . 
poration and with the approval of the Central Government propose 
extend the provisions of the Employees Statc Insurance Act, 1948 to 
certain new categories/classes of establishments in the arcas as detailed in 
the notification wherein the Employees State Insurance Scheme has since 
been extended by the Central Government by issuing notification under 
section 1 (3 ) of the Act. 


to 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION (COMPOSITION AND CONDITIONS 
OF SERVICE OF MEMBERS AND STAFF ) REGULATIONS, 1957 

AMENDMENT ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES- D ) DEPARTMENT 
G.O. (MS) No. 225 /81 /GAD . Dated, Trivandrum , 10th July 1981. 


NOTIFICATION 


S. R. 0 , No. 942 81.-- In exercise of the powers conferred by 
Article 318 of the Constitution of India , the Governor of Kerala hereby 
makes the following regulations further to amend the Kerala Public Service 
Commission (Composition and Conditions of Service ofMembers and Staff ) 
Regulations, 1957, namely : 


Regulations 
1. (1 ) These regulations may be called the Kerala Public Service 
Commission (Composition and Conditions of Service of Members and Staff ) 
Amendment Regulations, 1981. 

( 2) They shall be deemed to have come into force with effect from 
the 15th March , 1979 . 

2. In the Kerala Public Service Commission (Composition and 
Conditions of Service of Members and Staff ) Regulations, 1957. 

(1). In regulation 4 , for sub -clause (ü ) of clause (2) the following sub 
clause shall be substituted , namely : 

" (i ) If a person referred to in sub - clause (i) is appointed as the 
Chairman or other Member of the Commission after his retirement from 
service, he shall be eligible only for the salary mentioned in clause (i) 
above inclusive of his pension including commuted value of pension and 
pension equivalent of other retirement benefit , if any, as defined in the 
rules under which it is granted to him : 

G. 1147 
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Provided that in the case of retired Military personnel of all categories, 
the pay otherwise admissible to them as Member or Chairman of the 
Kerala Public Service Commission shall be reduced as below : 


Amount of reduction in the salary 


Nil. 


Rate of Military Pension 
(a ) Pension not exceeding Rs. 125 

per month . 
(b ) Pension exceeding Rs. 125 but 

not exceeding Rs. 187.50 

per month . 
(c) Pension exceeding Rs. 187.50 

per month . 


Amount in excess of Rs. 125 

of the Military pension . 


331 % of Military pension. 


as 


his 


(2) for regulation 7A the following regulation shall be substituted , 
namely: 
“ 7 A ( 1) The Chairman or other Member of the Commission who 

on the date of his entering on duties as such , was in the 
service of the Government of Kerala , shall count his 
service as Chairman /Member for pension under the 
rules applicable to the service to which he belonged - 
immediately before such appointment. Except 
provided in clause (2 ) below , he shall be entitled to get 
his retirement benefits only when he finally quits his 

office in the Commission . 
(2 ) The Chairman or other Member of the Commission , who 

on the date of his entering on duties as such was in the 
service of the Government of Kerala , shall, at 
option to be exercised within a period of six months 
from the date of his appointment as Chairman /Member , 
as the case may be , be entitled to draw his pension and 
other retirement benefits under the rules applicable to 
the service to which he belonged : 

Provided that, in such an event his salary as 
Chairman or other Member, as the case may be, shall 
be reduced by an amount equivalent to the pension 
(including the commuted value of the pension and 
pension equivalent of other retirement benefits) and he 
shall be entitled to draw his pension and other retire 
ment benefits , separately : 

Provided further that in cases where the Chairman 
or other Member of the Commission , as the case may 
be, opts not to draw the pension and other retirement 
benefits on his appointment as Chairman or Member 
shall be entitled to gratuity at the rate of one month s 
salary for every completed year of service in the 
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Commission . In such case, he shall be cntitled to get 
his retirement benefits only when he finally quits his 

office in the Commission . 
(3 ) The Chairman or other Member of the Commission who 

on the date of his entering on duties as such was in the 
service of the Government of India or the Govern 
ment of any State other than the State of Kerala shall 
from the data of his appointment, be entitled to draw 
his pension under the rules applicable to the service to 
which he belonged , with cffect from the date of his 
appointment as Chairman or other Member : 

Provided that his salary as Chairman or other 
Member as the case may be , shall be reduced by the 
amount equivalent to the pension ( including commuted 
value of pension and the pension equivalent of other 
retirement benefits) and he shall be entitled to draw his 

pension and other retirement benefits separately . 
(4 ) The Chairman or other Member of the Commission , who 

on the date of entering on his duties as such , was in the 
service of the Government of India or the Government 
of any State other than the State of Kerala , shall , at his 
option to be exercised within a period of three months 
from the date of his appointment as Chairman /Member 
of the Commission not to draw the pension , be entitled 
to count his service as Chairman or Member for pension 
and his pension shall be revised as per the rules applica 
ble to the service to which he belonged immediately 
before such appointment with the concurrence of the 
Governinent concerned and the difference between the 
original pension and the revised pension shall be borne 
by the State Government. He shall be entitled to get 
gratuity at the rate of one month s salary for every 
completed year of service in the Commission . In such 
cases he shall be entitled to get his retirement benefits 
only when he finally quits his office in the Commission . 

By order of the Governor, 
C. K. K. PANICKER , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This note is not a part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport.) 

Commodore M. C. Cyriac, Director of N. C. C. Kerala and Leksha 
dweep was appointed as a Member of the Kerala Public Service Commission 
as per G. O.Ms. 163/79 /GAD dated 9-3-1979. He has requested that he 
may be permitted to draw theMilitary pension for which he is eligible ie . 


retiring pension of Rs. 1,040 per month , with effect from 1-7-1979 and the 
relief at the rate of Rs. 100 per month . Government of India had permitted 
him to take up the appointment with effect from 1-7-1979. 

2 . As per the existing provision in the Kerala Public Service Com 
mission (Composition and Conditions of Services of Members and Staff ) 
Regulations, 1957 an officer of the Government of India who is appointed as 
Chairman or Member of the Public Service Commission should exercise an 
option within six months to receive the pension for his service prior to his 
appointment in the Public Service Commission . If he did not exercise the 
option he will be entitled to receive the retirement benefits only when he 
finally quits the office of the Public Service Commission . Commodore 
Cyriac has not exercised his option as provided in the regulations and unless 
the regulations are amended he has to wait till he finally quits the service of 
the Commission to get the pensionary benefits. It is proposed to amend the 
Regulations incorporating provision to the effect that no option is necessary 
to receive pension in the case of Government of India Officers/Officers of the 
other State Governments appointed as Chairman /Member of the Kerala 
Public Service Commission . The notification is intended to achieve the 
above object. 
Το 

All Heads of Departments and Offices. 
All Departments (all Sections) of the Secretariat. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission , (with C.L.) 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam 
The Registrar, University of Kerala /Calicut/Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University , Trichur 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum 
The Accountant General, Kerala , Trivandrum . 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to Chief Minister and other Ministers 
The Under Secretary to the Chief Secretary . 
The Director of Public Relations for publicity . 


?? 


93 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Industries (Special) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (P ) No. 223 /81/ID . 

Dated, Trivandrum , 25th July 1981. 
S.R.O.No. 943/81. - In exercise of the powers conferred by subsection 
(1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968 ) read 
with section 3 thereof the Government of Kerala hereby make the following 
rules further to amend the Special Rules for the Kerala Industries Service 
issued in G. O. (P ) Nc. 458 / Public (Rules) Department dated the 25th 
November , 1966 and published in Part 1 ofthe Kerala Gazette No. 48 dated 
the 6th December, 1966 namely : 

RULES 
1. Short title and Commencement.-- (a ) These rules may be called the 
Special Rules for the Kerala Industries Services (Amendment) Rules, 1981. 

(b ) They shall come into force at once . 
2. In the Special Rules for the Kerala Industries Service. 

(a ) In rule I, under class VII, after " category 4. Industrial promo 
tion Officer " , the following category shall be inserted , namely : 

" Category 5. Technical Assistant, Foundry Service Centre , 

Trichur " 

(b ) In sub-rule (a ) of rule 2 , under Class VII, after " category 4. ! 
Industrial Promotion Officer ” , under column (1) and the entries against it in 
column (2), the following category and entries shall respectively be added , 
namely : 

(2 ) 
5 Technical Assistant, 1. By transfer from the following categories 
Foundry Service 

in the Kerala Industries Subordinate 
Centre, Trichur. 

Service namely : 
(i) Technical Supervisor . 

Industries Extension Officer. 
(iii ) Superintendent, quality Marking 

Depot for Agricultural Implements. 
(iv) Superintendent, Quality Marking 

Depot for Scissors & Cutlery. 
r . 1186 
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( 1 ) 


(2 ) 
(v ) Store Officer, Common Facility 

Service Centre, Changanacherry . 
(vi) Inspector, Quality Maxking Depot 

for Aluminium Utensils. 
( vii) Inspector, Quality Marking , 

Common Facility Service Centre, 
Changanacherry . 

OR 
2. In the absence of qualified candidates 

for appointment by transfer under 
item 1 above , by 

transfer 

from the 
following categories in the Kerala 
Industries Service namely : 
(i) Industrial Promotion Officer. 
(ii) Foreman 

(Rubber ), Common 
Facility Service Centre , 

Changanacherry. 
(iii ) Charge Hand ( Tool Room ) , 

Common Facility Service Centre , 

Changanacherry . 
(iv) Superintendent, 

Cluster Type 
Training Centre. 

OR 
3. In the absence of qualified candidates 

for appointment by transfer under items 
( 1) and (2 ) above by direct recruit 

ment. 
(c ) In the Annexure, in class VII, after category " 4. Industrial 
Promotion Officer" under the heading "category in column ( 1) and the 
entries against it under columns (2 ) and (3 ), the following shall be added , 
namely : 


(2 ) 


( 1) 
“ 5. Technical 

Assistant , 
Foundry 
Service 
Centre, 
Trichur. 


Any Method 


( 3 ) 
A Degree or Diploma in Mechanical 
Engineering with experience for one 
year in the case of Degree holders 
and three years in the case of 
Diploma holders, in a well equiped 
Foundry Shop /Quality Control 
Laboratory or Depot” . 

By order of theGovernor. 

P.M. ABRAHAM , 
Commissioner and Special Secretary, 


3 
1 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended only to 
indicate its general purport). 

In G. O. (Ms. ) No. 11 /70 /Ind dated 8-1-1970 , sanction has been 
accorded , inter alia , for the creation of a post of Technical Assistant for the 
Foundry Service Centre, Trichur. Qualification and method of appoint 
ment for the post have to be prescribed . This has necessitated the amend 
ment to the Special Rules for the Kerala Industries Service. The 
notification is intended to achieve the above purpose . 


To 


The Director of Industries & Commerce. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission . 

Trivandrum with Covering Letter 


Kerala Gazette No. 32 dated 11th August 1981. 
PART I 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Industries ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28843 /H3/81 /ID . 

Dated , Trivandrum , 4th August 1981. 
S. R. O. No. 944/81. - In exercise of the powers conferred by clause 
(3) of section 2 of the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962) , 
the Government of Kerala hereby appoint the Special Deputy Collector 
(Land Acquisition ) (Minerals and Metals), Chavara to perform the functions 
of a Collector under the said Act within the territorial limits of Quilon and 
Karunagappally Taluk and under subsection (2 ) of section 3 of the said Act 
authorise him , his servants and workmen to exercise the powers conferred by 
the said subsection in respect of any land within his jurisdiction for the 
acquisition of which a notification under subsection (1) of section 3 has been 
published . 

By order of the Governor, 
K. SIVASANKARAN NAIR , 

Additional Secretaus . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to 
indicate its general purport .) 

The Special Tahsildars (LA ) No. I and No. II (Minerals and Metals ), 
Chavara were engaged in the acquisition of lands for the Kerala Minerals 
andMetals, Quilon . The two Special Land Acquisition Units have been 
retrenched with effect from 1-6-1981 and the post of a Special Deputy 
Collector and Staff have been created instead to attend exclusively to the 
acquisition of lands for the Company in G.O. Rt. No. 648 /81/ ID dated 
1-6-1981. This notification is intended to confer on the Special Deputy 
Collector territorial jurisdiction and powers under the Land Acquisition Act . 


G. 1229 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health (G ) Department 

NOTIFICATIONS 


No. 38872 /G3/81/HD . 


Dated , Trivandrum , 4th August, 1981. 


(I) 


S. R. O. No. 947 /81. - In exercise of the powers conferred by sub -section 
( 1) of section 9 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (Central 
Act 37 of 1954 ), and in supersession ofNotification (1) No. 31396 /G3/75 /HD -24 
dated the 14th July , 1975 published in Part I of the Kerala Gazette No. 31 
dated the 5th August 1975 the Government of Kerala hereby appoint Sri 
T. A. Neelakantan Namboodiri, Food Inspector, Cochin Circle in the 
Department of Health Services to be Food Inspector for the purposes of the 
said Act and assign to him the area within the Cochin Circle comprisir the 
undermentioned Panchayats, as the local areas within which he shall exercise 
his jurisdiction . 

Name of Panchayats . - Amballoor , Mulamthuruthy, Edakkattuvayal, 
Thiruvankulam , Udayamperoor, Kumbalam , Maradu , Chellanam , 
Kumbalangi, Edavanakad , Chottanikara, Elamkunnapuzha, Kuzhippilli, 
Mulavukad , Narakkal and Nayarambalam Panchayat areas. 

33 / 3072 /MC . 
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(II) 


S. R. O. No. 948 /81. - In exercise of the powers conferred by sub-section 
( 1) of section 20 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (Central Act 
37 of 1954), and in supersession of Notification ( 1) No. 31396 /G3/75 /HD -24 
dated the 14th July , 1975 published in Part I of Kerala Gazette No. 31 dated 
the 5th August, 1975 the Government of Kerala hereby authorise Sri 
T.A.Neelakantan Namboodiri, Food Inspector appointed under sub -section (1 ) 
of section 9 of the said Act, to institute prosecutions for offences under the 
said Act within the local areas in his jurisdiction . 


By order of the Governor, 


K. SRINIVASAN, 

Secretary. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the Notification but is intended to indicate its 
general purport). 

Sri T. A. Neelakantan Namboodiri has been transferred and posted as 
Food Inspector, Cochin Circle. It is necessary to appoint him as Food 
Inspector under the Prevention of Food Adulteration Act and to authorise him 
to institute prosecution for offences under the Act. The Notifications are for 
the above purpose . 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE & G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS , 

TRIVANDRUM , 1981 


Reg . No. XL /TV / 
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20th Sravana 1903 


GOVERNMENT OF KERALA 


Transport Fisheries & Ports ( A ) Department 

NOTIFICATION 


No. 24494/TA1/81/TF & P 

Dated, Trivandrum , 11th August, 1981. 
S.R.O.No. 949/81. — Under section 5 of the Road Transport Corporation 
Act 1950 (Central Act 64 of 1950) read with sub rules (i) and ( ii ) of rule 3 
of the Kerala State Road Transport Corporation Rules , 1965 and in super 
session of Notification No. 7352 /TA1/78 /W & T dated the 13th April, 1978 , 
published as S.R.O. No. 378/78 in Part I of the Kerala Gazette No. 18 dated 
the 2nd May , 1978 , the Government of Kerala hereby. nominate Sri. J. S. 
Jesudasan , Special Secretary to Government, Public Works Department, 
as an Official Member of the Kerala State Road Transport Corporation 
with immediate effect. 


By order of the Governor, 

P. SANKARAN NAIR , 
Additional Secretary to Government. 


33/3083 /MC 
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Explanatory Note 


( This does not form part of the Notification , but is intended to bring out 
the main purport). 

In order to have close co -ordination between the Kerala State Road 
Transport Corporation and the Public Works Department, Government 
think that Special Secretary to Government, Public Works Department will 
be one of the Members on the Board of the Corporation . Hence this Noti- 
fication . 


PRINTET) AND PURUIADED BY THE S. G. P. AP THE GOVERNMENT PRESS 

TEITAVUKUM . 1981 


